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Een woord vooraf

De deelnemersraad van BPF Schilders bestaat sinds 2001 en behartigt
sinds die tijd de belangen van deelnemers van het pensioenfonds. In
2005 heeft de deelnemersraad een werk- en beleidsplan opgesteld. In
dit plan heeft de deelnemersraad zich een aantal doelstellingen gesteld
voor de periode van 2005 tot en met 2008. Voor de periode 2009 —
2012 zal de nieuwe deelnemersraad het werk- en beleidsplan herzien.

In het werk- en beleidsplan is afgesproken dat de deelnemersraad
jaarlijks verslag zal doen van haar werkzaamheden in het afgelopen
jaar. Dit verslag zal zich vooral concentreren op de bereikte resultaten
ten aanzien van de doelstellingen.

De deelnemersraad heeft het genoegen om u hierbij het verslag over
het jaar 2008 aan te bieden.
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De voorzitter aan het woord.

Beste mensen,

Gaarne wil ik met u bijpraten over het “reilen en zeilen” van
de deelnemersraad van uw pensioenfonds, BPF -schilders, het
afgelopen jaar 2008.

Crisis

Ik durf te schrijven dat het afgelopen jaar erg turbulent is
geweest in pensioenland. Van een kredietcrisis in 2007
kwamen we vanzelf in 2008 naar een beurscrisis en zo naar
een financiéle crisis. Net als bij alle andere pensioenfondsen is
ook BPF Schilders niet ontkomen aan de gevolgen van deze
crisis. BPF-schilders beheert immers uw geld en ik durf te
schrijven, dat doet ze met “verve”. Dat geld is een behoorlijk
bedrag, zo’n 3 miljard euro! Dus als de financiéle wereld zich
in een neerwaartse spiraal begeeft, dan heeft ons
pensioenfonds daar ook “last” van en niet zo’n beetje ook!
Ondanks al deze ontwikkelingen heeft ons fonds het redelijk
goed gedaan want de dekkingsgraad is niet onder de 100%
geweest. Op 31 december stond hij zelfs nog op circa 106%.
Daarmee hadden we nog wel een reservetekort, maar
vergeleken met andere pensioenfondsen die onder de 100%
dekkingsgraad waren gekomen, en dat waren niet de minste,
deed BPF Schilders het nog niet zo slecht. Toch is ons
pensioenfonds druk bezig om te herstellen van de grote
financiéle klappen. BPF Schilders heeft dan ook inmiddels
herstelplannen ingediend om zo snel mogelijk weer ” gezond”
te worden.

Deelnemersraad

Het afgelopen jaar heeft uw deelnemersraad veel werk verzet.
Na het voorwerk van de commissies communicatie en financién
heeft de deelnemersraad het bestuur kunnen adviseren op het
gebied van:

De financiéle positie van het fonds.

De beleggingsactiviteiten van het fonds.

De communicatieactiviteiten van het fonds.

De toeslagverlening aan onze gepensioneerden.

PONPE

BPF Schilders heeft in 2008 de toeslagverlening (indexatie)
kunnen verlenen, maar voor 2009 durf ik geen voorspelling te
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doen. Geruststellend is in ieder geval dat BPF Schilders over
een heldere pensioenplanner beschikt waar u precies kunt zien
wat uw opgebouwde aanspraken zijn en op hoeveel pensioen u
ongeveer kunt rekenen.

De pensioenplanner was een van de stokpaardjes van ons lid
Reinier Groenendijk die daar kritisch naar heeft gekeken.
Helaas is Reinier Groenendijk ons in de zomer van 2008
ontvallen wat voor ons allemaal een grote klap was. Daarnaast
hebben wij nog afscheid moeten nemen van vier andere leden
van de deelnemersraad die aan het een eind zijn gekomen van
hun zittingstermijn en dit waren niet de minste! Zo hebben wij
afscheid genomen van onze voorzitter Henk Dekker, een
geinspireerd man die de deelnemersraad goed stuurde en
inspireerde tot grote kwaliteiten. Tevens nemen we afscheid
van de leden Hennie Alberts, Louis Smulders, Henk Nelen en
Jan Ester. Wij danken hun hartelijk voor hun inzet en
motivatie. Voor hun in de plaats zijn er enkele nieuwe leden bij
gekomen. In dit jaarverslag kunt u hun personalia lezen. Ik
vertrouw erop dat de nieuwe leden snel hun plaats zullen
vinden in de deelnemersraad.

Tenslotte

In dit jaarverslag legt de deelnemersraad verantwoording af
over zijn activiteiten van het afgelopen jaar. Hopelijk bent u
allen met mij eens dat het afgelopen jaar zeer zeker geen
“saai”’jaar is geweest. Ik mag hopen dat in 2009 de zon weer
aan de horizon staat zodat we weer vol goede moed aan de
slag gaan met onze doelstellingen. Wat mij betreft mag na alle
“hectiek” het toch wel rustiger worden op pensioengebied.
Misschien is dat “stoffiger” maar wel overzichtelijker en
gemoedsrustiger.

Peer Smetsers
Voorzitter deelnemersraad
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IN MEMORIAM

In september 2008 bereikte de deelnemersraad van BPF
Schilders het droeve bericht dat de heer Groenendijk
onverwachts op 1 september 2008 is overleden. De heer
Groenendijk was sinds de oprichting van de deelnemersraad in
2001 namens CNV Hout en Bouw lid van de deelnemersraad.
Het overlijden van de heer Groenendijk heeft op de leden van
de deelnemersraad, bestuur en medewerkers van A&O Services
grote indruk gemaakt. Zonder iemand anders te kort te doen
was de betrokkenheid van de heer Groenendijk bij het wel en
wee van het pensioenfonds zeer groot. De heer Groenendijk
had een goed oog voor bijzondere situaties waarmee hij zijn
collega’s van de deelnemersraad alsmede medewerkers van
A&O Services constant scherp hield. Zijn kennis van de
pensioenregeling en vooral de geschiedenis daarvan was zeer
groot. Daarnaast was de heer Groenendijk een zeer prettige
collega voor zijn collega’s in de deelnemersraad. Naast
serieuze zaken was er ook altijd tijd voor ontspanning.

Een groot aantal leden van de deelnemersraad heeft van de
gelegenheid gebruik gemaakt om op 4 september 2008
afscheid te nemen van de heer Groenendijk. De leden van de
deelnemersraad, bestuur en medewerkers van A&O Services
zullen de heer Groenendijk erg missen en wij zijn hem
dankbaar voor zijn inspanningen voor de deelnemers van het
BPF Schilders. Onze gedachten gaan uit naar zijn vrouw en
kinderen.

Rijswijk,

Juni 2009
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Interview met oud voorzitter Henk Dekker

In december 2008 nam de heer Dekker voor de laatste
maal de voorzittershamer van de deelnemersraad in zijn
hand. Daarmee kwam een einde aan een belangrijke
periode voor de deelnemersraad. Sinds de instelling van
de deelnemersraad in 2001 heeft de heer Dekker op
bevlogen wijze vorm gegeven aan de medezeggenschap
van de deelnemers bij het BPF Schilders. Dit jaarverslag
kenmerkt daarmee in zekere zin het einde van een
periode, de periode waarin het huis van de
medezeggenschap in de grondverf is gezet. Het huis is
klaar voor verdere afwerking en dus is dit ook een mooi
moment om eens kort van gedachten te wisselen met de
heer Dekker over zijn periode als voorzitter van de
deelnemersraad.

U bent van 2001 tot en met 2008 voorzitter geweest
van de deelnemersraad. Hoe heeft u in deze periode
persoonlijk ervaren?

Alle begin was moeilijk in 2001, toch hoop ik dat ik heb
bijgedragen aan meer medezeggenschap, transparantie,goede
communicatie en het belangrijkste een goede
pensioenvoorziening voor onze deelnemers. Voor mij is het een
goede levenservaring maar bovenal een uidaging geweest om
medezeggenschap en advisering vorm te geven. Het is aan
anderen om te beoordelen of dat is gelukt.

Als voorzitter heeft u veel contact gehad met het bestuur
van BPF Schilders, hoe heeft u de samenwerking
ervaren?

In het begin was het natuurlijk een beetje aftasten, maar ik
kan zonder meer stellen dat de samenwerking met het bestuur
is gegroeid tijdens de twee zittingsperiodes. Als voorzitter heb
ik veel wederzijds respect geproefd: respect voor elkaar en
respect voor elkaars standpunten. Zowel het bestuur als de
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deelnemersraad hebben meer en meer onderkend dat ieder
met een goede samenwerking zijn voordeel kon doen.

Hoe heeft u de samenwerking binnen de deelnemersraad
ervaren?

Als ex voorzitter kan ik terug kijken op warme
kameraadschappelijke samenwerking met alle geledingen, met
de wil om er echt iets te van maken, wat er toe doet. De
resultaten zijn er naar geweest!

Als u terugkijkt op 8 jaar voorzitterschap wat zijn dat
punten waarvan u denkt dat hebben we toch maar mooi
bereikt?

Goede invulling van meer medezeggenschap, transparantie,
goede communicatie en het belangrijkste een goede
pensioenvoorziening! Echt een mooi en tastbaar resultaat was
dat de verhoging van het pensioen voor de LAP en DAP nu op
gelijke basis plaatsvindt (loonindex). Maar ook erg belangrijk is
dat mede op aandrang van de deelnemersraad de
communicatie met de deelnemers sterk is verbeterd, in het
bijzonder met onze jongere deelnemers!

Zijn er ook nog punten waarvan u zegt dat daar nog
stappen gezet kunnen worden?

Transparant willen zijn, hoe moeilijk dat soms ook is! Vragen
als hoe en wat je doet met beleggingen, zeg maar met het
pensioengeld van de deelnemers. Ik zou graag zien dat er
meer informatie komt op de website van BPF Schilders over
belangrijke advisering en besluiten.

Ik vind het ook wel belangrijk als er op de website de
mogelijkheid komt voor deelnemers om over bepaalde
onderwerpen hun mening te uiten. Daarnaast vind ik het
belangrijk dat we doen wat we zeggen: dus ook het
vastgestelde beleid uitvoeren als het wat minder gaat.

Wat is uw visie op medezeggenschap binnen
pensioenfondsen voor de komende jaren?

Medezeggenschap blijft een belangrijk thema en dergelijke
ontwikkelingen mogen niet stil blijven staan en moeten alle
aandacht krijgen.

Ik vind het ook belangrijk dat de kwaliteit van de
medezeggenschap verbetert. Dit kan worden bereikt door
studie van deelnemersraadleden, het goed blijven volgen van
ontwikkelingen en vooral veel inzet. Het moet vanzelfsprekend
zijn dat deelnemersraadleden een goede kwalitatieve inbreng
hebben bij belangrijke onderwerpen.
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De roep van medezeggenschap moet gehoord worden want de
medezeggenschap in pensioenbesturen zal luider gaan klinken
wanneer aan deze voorwaarden niet voldaan wordt.
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1. Algemeen

Oorsprong

De deelnemersraden zijn de laatste jaren ontstaan onder druk
van wetgeving en vooral ook door het
medezeggenschapconvenant zoals dat is afgesloten tussen de
Sociaal Economische Raad (SER) en het Coérdinatieorgaan
Samenwerkende Ouderenorganisaties (CSO).

De deelnemersraad van BPF Schilders is door het bestuur van
BPF Schilders ingesteld in januari 2001. De deelnemersraad
van BPF Schilders bestaat uit 16 personen. De zetels van de
deelnemersraad zijn verdeeld over de dragende organisaties
van BPF Schilders. Daarnaast heeft ook het CSO een zetel
toegewezen gekregen.

De instelling van een deelnemersraad door het bestuur van BPF
Schilders is vastgelegd in de statuten. Hierin staat dat het
bestuur een deelnemersraad kan instellen. De rechten en
plichten van de deelnemersraad zijn vastgelegd in het
reglement van de deelnemersraad. Dit reglement is vastgesteld
door deelnemersraad en bestuur op 23 juni 2005.

Doel:

De deelnemersraad behartigt de belangen van betrokken
partijen. Deze partijen zijn:

o Gepensioneerden van BPF Schilders;

o Werknemers die niet meer premieplichtig zijn bij BPF
Schilders (slapers);

o Werknemers die premieplichtig zijn bij BPF Schilders
(actieven);

o Werkgevers die zijn aangesloten bij BPF Schilders.

De voornaamste taak van de deelnemersraad is het
adviesrecht. Het bestuur van het pensioenfonds kan de
deelnemersraad om advies vragen over bepaalde zaken zoals
premies, beleggingen en indexatie of de deelnemersraad kan
uit eigen beweging het bestuur adviseren. Daarnaast bekijkt de
deelnemersraad vanuit zijn rol van belangenbehartiger of het
bestuur de pensioenregeling op een juiste wijze uitvoert. In dat
opzicht heeft de deelnemersraad ook een duidelijke
klankbordfunctie voor het bestuur én de administratie van het
pensioenfonds.
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De bevoegdheden van de deelnemersraad zijn wettelijk
vastgelegd in de Pensioenwet (PW) en tevens in het reglement
van de deelnemersraad.
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2. Samenstelling:

De deelnemersraad bestaat uit 16 leden, zowel leden die nog
actief zijn in de sector als leden die gepensioneerd zijn. De
leden worden door de dragende organisaties KV FOSAG, FNV
Bouw, CNV Hout en Bouw en het CSO voorgedragen. Op dit
moment (juni 2009) is de verdeling als volgt:

KV FOSAG: 1 lid

FNV Bouw: 11 leden (waarvan 5 gepensioneerden)

CNV Hout en Bouw: 3 leden (waarvan 1 gepensioneerde)

CSO: 1 lid

De leden worden benoemd voor een periode van 4 jaar. De
huidige zittingsperiode is begonnen in 2009.

Eind 2008 heeft de deelnemersraad afscheid genomen van een
aantal leden. De heren Nelen, Alberts, Smulders, Ester en
Dekker. Per 1 januari 2009 zijn als nieuwe leden aangetreden

de heren Bergen, Braamhaar, Groeneveld, Kok, Van Kuijk en
Van Oorschot.
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3. Organisatie van de deelnemersraad

De deelnemersraad bestaat uit 16 leden. De deelnemersraad
benoemt een voorzitter, een secretaris en een
plaatsvervangend secretaris. Samen vormen zij het dagelijks
bestuur van de deelnemersraad (DB). Het DB stelt de agenda
van de raadsvergadering vast en in overleg met het DB van het
bestuur van BPF Schilders, ook de agenda van de gezamenlijke
vergadering. De leden van de deelnemersraad worden geacht
zich maximaal voor te bereiden op de vergaderingen. De
deelnemersraad vergadert vier keer per jaar afzonderlijk en
nog eens twee keer samen met het bestuur. Op verzoek kan
eventueel een extra vergadering worden bijeengeroepen.

Commissies

De deelnemersraad heeft een drietal commissies ingesteld.
Deze commissies behandelen ieder een bepaald aspect van de
pensioenmaterie. De drie commissies zijn:

. Commissie communicatie
o Commissie financién en beleggingen
. Commissie achterban

ledere commissie bestaat uit een beperkt aantal leden,
waaronder altijd een lid van het DB, dan wel een persoon
gemachtigd door het DB. In hoofdlijnen bereidt een commissie
agendapunten voor. Zo zal de commissie financién/beleggingen
zich bezig houden met alle financiéle stukken die door het
bestuur worden toegezonden.

De betreffende commissie zal zich voor de vergadering buigen
over de stukken en hierover verslag doen in de vergadering. In
de gezamenlijke vergadering zal een woordvoerder van de
commissie het standpunt van de deelnemersraad verwoorden.
De commissies hebben tot doel de kennis over bepaalde
onderwerpen te verbreden en te verdiepen.
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4. Verslag over het jaar 2008

De deelnemersraad heeft zich voor de periode 2005 — 2008
een aantal doelstellingen gesteld. Daarnaast zijn er commissies
ingesteld. Hieronder zullen we bekijken wat er is gedaan om de
doelstellingen te verwezenlijken en wat de commissies in 2008
hebben gedaan.

Doelstellingen:
1. De deelnemersraad moet pro-actiever worden

De deelnemersraad heeft zich tot doel gesteld om pro-
actiever te worden. Zij wil dit realiseren door zich eerder
en beter te verdiepen in belangrijke
pensioenonderwerpen. Daarnaast wil de deelnemersraad
vooral een belangrijk klankbord worden: wat leeft er
onder de deelnemers en hoe kan het contact met de
achterban worden verbeterd.

De deelnemersraad heeft zich naar aanleiding van deze
doelstelling voorgenomen waar mogelijk eerder aan te sluiten
bij besluitvorming. De afgelopen jaren heeft dit proces al vorm
gekregen. Door de goede verstandhouding met het bestuur
hebben leden van de deelnemersraad al deelgenomen aan
verschillende gezamenlijke werkgroepen met het bestuur. De
deelnemersraad neemt ook steeds vaker het initiatief om zich
breed te laten voorlichten over allerlei onderwerpen.
Onderwerpen waar de deelnemersraad zich dit jaar op eigen
initiatief over heeft laten voorlichten zijn bijvoorbeeld:

- aanlevering gegevens door het UWV ten bate van BPF
Schilders;

- wedekerigheidsafspraken met BPF Bouw;

- maatschappelijk verantwoord beleggen;

- mogelijkheden tot uitbreiding deeltijdpensioen

- situatie rondom afkoop

- pensioenplanner van BPF Schilders;

- nevenfuncties van bestuursleden;

- stand van zaken pensioenwet;

2. De klankbordfunctie van de deelnemersraad moet
versterkt worden

De deelnemersraad wil een sterke klankbordfunctie realiseren
door te kijken naar de problemen die leven onder de
deelnemers en deze in het algemeen aan de orde stellen bij het
bestuur. De deelnemersraad wil ook meer vragen stellen aan
bestuur en administratie.
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Voor de deelnemersraad is dit uiteraard een onderwerp wat
ook voortdurend in praktijk wordt gebracht. Met ingang van
2009 zal een speciale commissie hiermee aan de slag gaan.
Medio juni 2009 zal deze commissie zijn doelstellingen
formuleren.

3. Betere belangenbehartiging van ‘bijzondere
groepen’

Sommige mensen zoals werklozen, arbeidsongeschikten,
uitzendkrachten etc. willen nog wel eens tussen de mazen van
de bepalingen van het reglement vallen. Daarom heeft de
deelnemersraad als doel om problemen van deze groepen
eerder onder de aandacht van het bestuur te brengen.

Deze groepen zijn voortdurend van aandacht geweest in het
afgelopen jaar. Om er voor te zorgen dat het in de toekomst op
een meer gestructureerde wijze gebeurt, zal de
achterbancommissie deze ‘bijzondere groepen’ in zijn
takenpakket opnemen om te waarborgen dat wij deze groepen
niet vergeten. In 2008 heeft de deelnemersraad via zijn
commissie communicatie aandacht gevraagd voor een steeds
grotere groep deelnemers van het BPF Schilders, de groep
ondernemers zonder personeel (OZP-ers). OZP-ers zijn
verplicht deelnemer aan het fonds maar tot dusver werd daar
niet apart mee gecommuniceerd. Mede op initiatief van de
deelnemersraad is deze groep op de agenda gezet en
vervolgens ook opgenomen in het communicatieplan. In 2009
zal aan de communicatie met deze groep extra aandacht
worden besteed.

4. Meer aandacht voor jongeren

De deelnemersraad vindt dat deze groep extra aandacht moet
krijgen. De reden hiervoor is dat het de leden van de
deelnemersraad is opgevallen dat juist deze belangrijke groep
die de premie in de toekomst moet opbrengen weinig
pensioenbewustzijn heeft.

In 2006 is de jongerencampagne van start gegaan met de
openstelling van een speciale website met daaraan gekoppeld
een prijsvraag. Verder is er een speciale jongerenkrant
ontwikkeld en verstuurd aan de jongeren. Tot slot heeft het
BPF Schilders meegewerkt aan een landelijke campagne met
Ruud de Wild waarbij jongeren en pensioen centraal stond.
Maar heel opvallend is het slotstuk van de jongerencampagne
van het BPF Schilders; namelijk de zogeheten pensioenlessen.
Deze pensioenlessen die zijn ontwikkeld door A&O zijn gegeven
aan leerlingen van de SPOS opleidingen. A&O is het hele land
door getrokken om deze pensioenlessen te verzorgen. Deze
actie is een groot succes geworden en zal in 2008 een vervolg
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krijgen. De campagne heeft inmiddels twee prijzen voor de
beste communicatiestrategie opgeleverd. Voor de commissie
aanleiding om de campagne voort te zetten. In 2009 zal dit
leiden tot een vernieuwde jongerensite en nog vele andere
initiatieven.

5. Betere inhoudelijke beoordelingen bestuursbeleid

De deelnemersraad heeft de behoefte uitgesproken om het
beleid beter en meer inhoudelijk te kunnen beoordelen.

De taakverdelingen zoals die binnen de deelnemersraad zijn
gemaakt, zoals bijvoorbeeld communicatie en financién
beginnen in toenemende mate hun vruchten af te werpen. Alle
leden van de deelnemersraad moeten uiteraard kennis blijven
nemen van alle onderwerpen maar het wordt als prettig
ervaren dat de verschillende commissies op de verschillende
deelgebieden het voortouw nemen.

6. Meer samenwerking met andere deelnemersraden

De deelnemersraad wil ervaringen gaan delen met andere
deelnemersraden zodat ervaringen kunnen worden
uitgewisseld.

De deelnemersraad van het BPF Schilders is een van de
initiatiefnemers van de oprichting van een platform van
deelnemersraden. De doelstelling van het Platform is om de
kwaliteit van de medezeggenschap te verhogen door het
bieden van mogelijkheden om kennis en ervaringen uit te
wisselen.

In 2007 is de organisatie van het Platform afgerond. Een van
de leden van de deelnemersraad van het BPF Schilders is
toegetreden tot de adviesraad van het Platform. Daarnaast
heeft het Platform verschillende bijeenkomsten georganiseerd
voor de leden van de deelnemersraden. Na het zogenaamde
opstartjaar 2007 zal in 2008 het Platform zijn plaats moeten
gaan afdwingen in pensioenland. Het huis staat, de inrichting is
compleet, het is nu tijd voor acties. De deelnemersraad van
het BPF Schilders is hier wederom een voorloper in door
voortdurend onderwerpen op de agenda te laten zetten van het
platform. Wel heeft de deelnemersraad het afgelopen jaar
geconstateerd dat het belangrijk is dat het platform zich met
concrete zaken bezighoudt. De deelnemersraad van BPF
Schilders heeft diverse onderwerpen aan de orde gesteld bij
het platform en heeft moeten constateren dat het lang duurt
voordat er actie wordt ondernomen. De deelnemersraad van
BPF Schilders zal hier in 2009 extra aandacht aan besteden,
zodat het platform een echte spreekbuis wordt namens de
deelnemersraden.
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7. Blijvende aandacht voor communicatie

De deelnemersraad heeft zich tot doel gesteld om zich
gedurende de jaren 2005 -2008 blijvende aandacht te geven
aan communicatie, met name ten aanzien van de eisen van de
nieuwe pensioenwet, communicatie naar en voorlichting aan
werkgevers, jongeren en blijvende aandacht voor reguliere
communicatiedragers.

De afgelopen jaren hebben er zich veel ontwikkelingen op het
gebied van communicatie voortgedaan, mede op initiatief van
de commissie communicatie. De commissie heeft het bestuur
en deelnemersraad geadviseerd over het beleidsplan
communicatie en het communicatieplan. Tevens is de
commissie communicatie betrokken geweest bij een uitgebreid
onderzoek onder de klanten van het BPF Schilders. Dit
onderzoek dat is uitgevoerd door TNS Nipo heeft een schat aan
informatie opgeleverd. Hierdoor is de commissie in staat
geweest concrete doelstellingen te formaliseren voor de
komende jaren. Deze doelstellingen zijn verwerkt in het
communicatieplan en voorgelegd aan bestuur en
deelnemersraad. De commissie communicatie zal zich de
komende jaren vooral bezighouden met het monitoren van al
de acties die momenteel uitstaan.
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5. (on) gevraagd adviseren en tevens
controle, toezicht en toetsing uitoefenen
inzake het beleid.

Door de vergaderingen van de deelnemersraad en
gezamenlijke vergaderingen met het bestuur heeft de
deelnemersraad een goed zicht op het gevoerde beleid van het
bestuur. Bovendien krijgt de deelnemersraad inzage in de
notulen van het bestuur en krijgt het bestuur op zijn beurt
inzicht in de notulen van de deelnemersraad.

Sommige besluiten van het bestuur zijn adviesplichtig,
daarnaast kan de deelnemersraad ongevraagd advies
uitbrengen en tevens kan het bestuur de deelnemersraad om
advies vragen terwijl het niet verplicht is.

De deelnemersraad heeft in 2008 op de volgende data
vergaderd:

22 februari, 18 juni*, 24 oktober en 10 december 2008*. De
vergaderingen met een * waren tevens vergaderingen met het
bestuur.

In de vergaderingen zijn de volgende adviesaanvragen
behandeld:

- communicatiebeleid

- communicatieplan

- Jaarverslag 2007

- indexatie per week 25 2008

- uitvoeringsreglement BPF Schilders

- toekennen backservice 2009

- pensioenpremies 2009

- indexatie per week 1 2009

- toekennen rechten inkoopregeling 2009
- diverse reglementswijzigingen

De deelnemersraad heeft het bestuur op alle voorgelegde
besluiten positief geadviseerd.
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6. Opleiding en ontwikkeling

De deelnemersraad hecht veel waarde aan opleiding en
ontwikkeling. Ook in 2008 heeft de deelnemersraad zich
geschoold. In 2008 zijn de volgende onderwerpen in cursus
verband behandeld:

- maatschappelijk verantwoord beleggen

- discussie haken en ogen bij implementatie maatschappelijk
verantwoord beleggen

- de verschillende pensioensoorten

- de verschillende pensioensystemen

- verdieping: beschikbare premieregelingen
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7. Samenstelling Deelnemersraad vanaf
2009

Namens de werkgeversorganisatie KV FOSAG
De heer A. Lagerwey (secretaris, lid dagelijks bestuur)
Namens de werknemersorganisatie FNV Bouw

De heer P.J.J.M Smetsers (voorzitter, lid dagelijks bestuur)
De heer A. van der Laan

De heer C.C. Stroop

De heer T. Roorda

De heer A.J. F. van Valkenburg

De heer J. Bolink

De heer J. Bergen

De heer H.J. van Kuijk

De heer A. Kok

De heer A.M.A.J. van Oorschot

De heer G.E.J. Braamhaar

Namens de werknemersorganisatie CNV Hout en Bouw

De heer A. Steensma
De heer H. Groeneveld
De heer J. Calkhoven (plv. secretaris, lid dagelijks bestuur)

Namens het CSO

De heer G. Melenberg
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8. Personalia Leden Deelnemersraad

De heer A. Lagerwey (KV FOSAG, plv. secretaris, lid dagelijks
bestuur) V

Ton is afgevaardigde van de KV. FOSAG, de
werkgeversorganisatie. Een vreemde eend in de bijt? Zeker
niet! Ook werkgevers hebben belang bij Bpf Schilders. In de
eerste plaats omdat zij zelf deelnemer zijn, maar ook omdat zij
als werkgever een voorlichtende taak hebben voor hun
werknemers. Belangenbehartiging is dan ook een te beperkt
begrip. Oog hebben voor alle deelnemers en de maatschappij
waarin wij leven past meer bij zijn visie voor de functie van de
deelnemersraad.

De heerIP.JI.J.M. Smetsers (FNV Bouw)

Peter Smetsers, in de volksmond ook wel Peer genoemd is
bijna 62 jaar en gehuwd. Peer is lang onderhoudsschilder
geweest en sinds kort met vroegpensioen. Peer is lid geworden
van de deelnemersraad met als doel het stoffige imago van een
pensioenfonds weg te nemen en het pensioenfonds te
moderniseren door transparantie en communicatie, zodat voor
jong en oud het te begrijpen is waarvoor ze in hun werkzame
leven moeten betalen.

De heerIJ.IIBer en (FNV Bouw

Mijn naam is Sjaak Bergen en ik ben geboren in 1962 te Noord
Scharwoude. Ik ben met 16 jaar gaan schilderen. En in 1995
kaderlid voor FNV Bouw geworden en zit 12 jaar in de
landelijke sectorraad. En werk nu 15jaar bij een klein
schildersbedrijf (10 man) in de kop van Noord- Holland. Mijn
motivatie is om het belang van een goed pensioen voor
mensen in schilderswereld te ondersteunen. Ook wil ik de
mogelijkheden die er zijn voor (vroeg) pensioen onder hun
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aandacht te brengen. Verder doe ik dit ook om mij zelf te
verbeteren en meer kennis op te doen van de pensioenwereld.

De heellr H.J.M van Kuijk

Geboren op de mooiste dag van het jaar 1955. De heer Kuijk is
gehuwd en werkt als uitvoerder bij een schildersbedrijf en zit
daar ook tevens in de ondernemingsraad. Hij is actief als lid
van FNV Bouw in de sectorraad en de bondsraad. Onder het
motto “ook ik ga met pensioen later”, heeft pensioen zijn
warme interesse. Ook voor de heer Van Kuijk was pensioen
ooit een ‘ver van mijn bedshow’. Sinds hij in de sectorraad zit
kijkt hij daar toch heel anders tegenaan. Daarom wil hij graag
zijn steentje daaraan bijdragen.

De heer A. vanTc_Ier Laan (ENV Bouw)

LA

Anne van der laan is 1956, gehuwd en vader van een dochter
en al ruim 35 jaar werkzaam als schilder. Anne is lid van FNV
Bouw. Zijn motivatie om lid te worden van de deelnemersraad
is dat hij zo goed mogelijk de belangen van de deelnemers van
de bedrijfstak schilders wil behartigen.

FNV Bouw)

De heer C.C. Stroo

Al 39 jaar aan het schilderen! Cor Stroop is getrouwd en heeft
drie kinderen. Zijn hobby’s zijn tuinieren, natuur en FNV Bouw.
Hij is lid van de deelnemersraad omdat hij medezeggenschap
belangrijk vind. Hij is ook van mening dat de afstand tussen
deelnemer en pensioenfonds te groot is. En daar kunnen wij
met zijn allen wat aan doen!

De heer G.E.J. Braamhaar (FNV Bouw)
Volgt nog
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De heer A.M.A.J. van Oorschot (ENV Bouw)

Adrie van Oorschot is 62 jaar en is na 42 jaar werken in 2008
met vervroegd pensioen gegaan. Hij is getrouwd en vader van
een zoon en een dochter. Tevens is hij opa van twee lieve
kleinkinderen. In zijn werk als onderhoudsschilder heeft hij zich
vaak bezig gehouden met het schilderen van monumenten in
Amersfoort en omgeving. Zijn hobby’s zijn fietsen en zijn
bezigheden in zijn groentetuin. Tevens is Adri kaderlid van FNV
Bouw waar hij zitting heeft in diverse besturen. Een van zijn
belangrijkste taken is de Rea-begeleiding: opkomen voor en
adviseren van de zwakkeren in deze samenleving. Vanaf
januari 2009 zit Adri in de deelnemersraad van BPF Schilders
en maakt hij zich sterk voor de belangen van de schilders. Zijn
bijzondere aandacht gaat daarbij uit naar een goede
voorlichting over eventuele veranderingen in de
pensioenregeling.

b v

Andre Kok uit Kerkrade is geboren in 1949, gehuwd en heeft
twee kinderen en een kleinzoon. Al bijna 25 jaar is hij actief bij
FNV Bouw. Van beroep is hij een onderhouds timmerman die
nu al ruim 11 jaar werkt bij een vastgoedzorgbedrijf (van
origine is dit een schildersbedrijf). André wil in de
deelnemersraad graag aandacht voor de vergroting van het
pensioenbewustzijn van de deelnemers, vooral nu de
flexibilisering van de arbeid nogal wat problemen in
pensioenland met zich meebrengt.

De heer T. Roorda (FNV Bouw

Tjerk Roorda, de voornaam zegt het al, komt uit het noorden
van het land en is vanaf 1971 actief binnen FNV Bouw. Naast
zijn vakbondswerk was zijn beroep als schilder eigenlijk zijn

grootste hobby. Na zijn pensionering is hij zich in gaan zetten
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voor de uitkeringsgerechtigde leden met bijzondere aandacht
voor de WAO. Nu hij gepensioneerd is, is hij ook gekozen in de
deelnemersraad. Tjerk vindt het boeiend om vanuit deze
functie in goed overleg met het bestuur te komen tot goede
adviezen aan dat bestuur. Zodat het pensioenfonds voor de
‘mooimakers van Nederland’ goed functioneert.

De heer A. J. F. van Valkenburg (ENV Bouw)

Albert heeft zijn hele werkzame leven geschilderd. Hij is
begonnen als constructieschilder maar heeft zich later
omgeschoold tot onderhoudsschilder. Albert is al zijn hele leven
actief binnen FNV Bouw, daarnaast is hij al vele jaren actief
voor het pensioenfonds BPF Schilders. Hij is zelf sinds 2006
gepensioneerd en weet uit eigen ervaring hoe belangrijk het is
om je pensioen goed geregeld te hebben. Hij wil vanuit deze
positie tot adviezen komen voor het bestuur, voor nog betere
regels omtrent pensioenen, voor nu en in de toekomst. Albert
is tevens lid van de commissie financién/beleggingen van de
deelnemersraad.

De heer J. Bolink (FNV Bouw)

De heer Bolink is 44 jaar lang onderhoudschilder geweest.
Sinds 1964 is hij lid van FNV Bouw. Als kaderlid heeft hij zich
bezig gehouden met het afdelingswerk, vakgroepraad,
oprichting van de FNV afdeling Capelle aan de ljssel, het
organiseren van FNV vakbondsschool, de belastingservice etc.
Sinds 2004 is de heer Bolink met vroegpensioen en naar het
oosten van land verhuisd. Sinds 2005 is de heer Bolink lid van
de deelnemersraad. Pensioenen heeft zijn warme interesse en
hij hoopt dan ook na een inwerkingsperiode zijn steentje te
kunnen bijdragen.
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De heer A. Steensma (CNV Hout en Bouw)

1l

l
De heer Steensma is 52 jaar en al vanaf zijn 16% werkzaam als
onderhoudsschilder, waarvan de laatste 21 jaar voor een grote
schildersspecialist in Friesland. In zijn vrije tijd mag de heer
Steensma graag fietsen en wandelen. Daarnaast is hij kaderlid
van CNV Hout en Bouw. Naast zijn werkzaamheden voor de
plaatselijke afdeling is hij ook afgevaardigde van de vakgroep
schilders. Verder heeft hij 15 jaar zitting gehad in de
ondernemingsraad van het bedrijf waar hij werkt, waarvan 9
jaar als secretaris. Kortom een actief baasje voor de vakbond.
Sinds 2007 is de heer Steensma lid van het
verantwoordingsorgaan van BPF Schilders. Het onderwerp
pensioen kreeg steeds meer zijn belangstelling, hij vermoed
dat dit met zijn leeftijd te maken heeft. Hij beschouwt het als
een nieuwe uitdaging. Hij is van mening dat pensioen nog te
ver en te vaag bij de mensen overkomt. Ze begrijpen volgens
hem nog steeds niet wat er straks aan pensioen wordt
uitgekeerd. Daarom is communicatie en transparantie een
goede motivatie voor de heer Steensma om actief te zijn in
pensioen en sinds kort dus ook in zijn functie van lid van de
deelnemersraad.

De heelr H. Groeneveld(CNV Hout en Bouw)

Harmen Groeneveld is geboren op 26 maart 1953. Hij is
gehuwd en heeft drie kinderen en drie kleinkinderen. Harmen is
in 1968 als leerling onderhoudsschilder begonnen en heeft zich
in de loop van de jaren opgewerkt tot meewerkend uitvoerder.
In 1968 werd hij lid van CNV Hout en Bouw waar hij sinds 1985
kaderlid is. In 2000 werd hij lid van de vakgroep schilders en
bondsraadlid. Daarnaast is hij sinds 2007 lid van de commissie
van vertrouwen. Harmen wil zich inzetten voor de
deelnemersraad om zo ook de achterban van informatie te
voorzien die hij opdoet tijdens de vergaderingen.
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De heer J. Calkhoven (CNV Hout en Bouw, secretaris, lid
Idaqeliiks bestuur

Hans Calkhoven is 66 jaar en gepensioneerd. In zijn werkzame
leven was hij uitvoerder bij een schildersbedrijf in het oosten
van het land. Hans wil de kennis die hij in de deelnemersraad
opdoet zo goed mogelijk doorgeven aan zijn achterban.

Gerard Melenberg is 50 jaar werkzaam geweest in de
schildersbedrijfstak, waarvan 12 jaar als werknemer en 38 jaar
als zelfstandig ondernemer.

De laatste 20 jaar is hij actief geweest in de werkgevers
organisatie KV FOSAG en haar voorganger N.C.O.S.

Vanuit deze organisatie was Gerard algemeen bestuurslid in
het Bedrijfspensioenfonds voor het Schildersbedrijf.

Na zijn pensionering is Gerard door het CSO gevraagd om weer
lid te worden van de deelnemersraad bij hetzelfde
pensioenfonds. Voor Gerard was dit een erkenning dat hij nog
niet vergeten was.

Tegen zo™ n aanbod kun je, wanneer je positief bent, alleen
maar ja zeggen.

Na een inwerkperiode is Gerard inmiddels een volwaardig lid
van de deelnemersraad.
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9. Meer weten?

Wilt u meer weten over de deelnemersraad? Kijk dan eens op
de website van het BPF Schilders. Onder het kopje
deelnemersraad treft u alle relevante stukken van de
deelnemersraad aan.

De deelnemersraad heeft ook een eigen emailadres. Hierop
kunt u geen individuele vragen stellen maar u kunt dit
emailadres wel gebruiken voor algemene vragen of
opmerkingen.

Emailadres:

deelnemersraad@bpfschilders.nl

Internettips:

www.bpfschilders.nl

www.platformdeelnemersraden.nl

www.pensioenkijker.nl

www.blikinjepensioen.nl

Deelnemersraad BPF Schilders Jaarverslag 2008 26



