
 Een bedrijfstakpensioenfonds.
Hoe werkt het eigenlijk?

Acht van de tien werkende Nederlanders zitten bij een bedrijfstakpensioenfonds. 

Dankzij het Nederlandse pensioenstelsel kan iedereen met een bedrijfstak-

pensioen op een goede oudedagsvoorziening rekenen. Toch is een goed pensioen 

niet zo vanzelfsprekend als het lijkt. De huidige economische crisis maakt ons 

daar nog eens extra van bewust. Daarom is het belangrijker dan ooit om te weten 

hoe een bedrijfstakpensioenfonds werkt.

De kern van onze aanpak is collectiviteit. Met andere woorden: samen zorgen we  

voor iedereen. Voor jou en je collega’s op de afdeling, maar ook voor die in de rest  

van Nederland. Want door het samen te regelen, profiteren we allemaal van heel  

veel voordelen. 

Om te beginnen delen we de kosten. Met een collectief pensioen worden die door 

vele schouders gedragen. Dat is voor iedereen een kleinere last dan wanneer je er 

alleen voor zou staan. Risico’s delen we ook. Die zijn met een collectief pensioen 

minder groot, omdat ze over een grote groep en over een lange periode worden 

gespreid. En we delen de invloed. Want we worden bestuurd door werknemers en 

werkgevers. 

Deze collectiviteit maakt ons pensioenstelsel uniek in de wereld. Volgens de experts 

is het zelfs het beste pensioenstelsel ter wereld. We blijven ons dan ook samen sterk 

maken voor een goed pensioen. Nu en in de toekomst. 


