Informeren? Het kan
niet vroeg genoegl!

Ton Lagerwey voelde zich snel thuis in de deelnemers-
raad van het Bedrijfstakpensioenfonds Schilders. De
deelnemersraad heeft een goede samenwerking met het

bestuur, dankzij de gezamenlijke belangen maar ook door

de goede communicatie.

Schilder en zelfstandig ondernemer Lagerwey is sinds
2001 lid van de deelnemersraad. Die raad wordt, zoals
hij dat zelf zegt, ‘goed door het bestuur bij de zaken
betrokken’. In eerste instantie werd de deelnemersraad
verplicht opgezet, maar daar proberen de deelnemers en
hestuursleden het beste van te maken door zich volledig
in te zetten. ‘Het bestuur is heel open richting de leden
van de deelnemersraad. We hebben natuurlijk ook
dezelfde belangen: iedereen wil een goed pensioen. Een
voorbeeld van de samenwerking?’ Lagerwey: ‘Twee jaar
geleden berekenden wij met onze deelnemersraad dat
een loongerelateerde indexatie beter zou uitpakken voor
de gepensioneerden dan een prijsgerelateerde indexa-
tie.” Er werd door het bestuur naar hen geluisterd. ‘Het
kostte het fonds wel wat geld, maar het was voordeliger
voor de gepensioneerden.’

De deelnemersraad houdt vier keer per jaar een vergade-
ring met het bestuur, soms vaker. Daarnaast bezoekt
Lagerwey cursusdagen over onder andere beleggingen
en het afdekken van risico’s. ‘En er worden twee keer per
jaar themadagen georganiseerd met goede sprekers.’ De
leden krijgen dit vanuit het pensioenfonds aangeboden.

Het afgelopen jaar stonden de trainingen in het teken van
maatschappelijk verantwoord beleggen. ‘Ons pensioen-
fonds is aangesloten bij een bureau dat onderzoekt of de
beleggingen in orde zijn en of he'drijven waarin wij met
het pensioenfonds beleggen, zich wel houden aan de
regels over bijvoorbeeld kinderarbeid.”

De deelnemersraad krijgt alles vooraf voorgelegd, de
vergaderingen worden om en om door het bestuur en de
deelnemersraad voorgezeten. Daarnaast wordt ieder jaar
het zogeheten Werk- en beleidsplan geactualiseerd, dat
elke vier jaar geheel wordt herschreven. Op de website
van het pensioenfonds staat een link naar de webpagina
van de deelnemersraad en twee keer per jaar geeft de
deelnemersraad een nieuwsbrief uit. De leden zijn
daarnaast actief in verschillende werkgroepen, zoals de
werkgroep communicatie en de werkgroep financién waar
Lagerwey zelf in zit. ‘We hehben al twee keer een prijs
gewonnen voor onze heldere communicatie.’ Vooral het
zo goed mogelijk informeren van jongere schilders is een
helangrijk doel voor de communicatiewerkgroep.
‘Schilders beginnen vaak op jonge leeftijd en kunnen niet
vroeg genoeg geinformeerd worden over hun toekomst.’
Lagerwey is heel tevreden met de huidige rol van de
deelnemersraad. Het enige wat volgens hem beter kan,
is beter en vooral eenvoudiger taalgebruik. ‘Dankzij de
cursussen zijn wij in het jargon ingevoerd, maar de
meeste leden kennen die taal niet.’

VB CONTACT september 2009



