
Pensioen in vogelvlucht
U bent zelfstandig ondernemer in de schildersbedrijfstak en daarom bent u 
automatisch deelnemer in het eigen pensioenfonds van de bedrijfstak: het 
BPF Schilders. Uw pensioenfonds belegt de premies die u betaalt en zorgt 
ervoor dat u een uitkering krijgt als u met pensioen gaat. Het BPF Schilders 
bestaat al sinds 1951.

•	 Vanaf uw 18e jaar spaart u bij het BPF Schilders voor uw ouderdomspensioen. 
Deelnemers tussen de 16 en 18 jaar noemen wij aspirant-deelnemers. Zij sparen 
nog niet voor een ouderdomspensioen, wel betalen zij een (verlaagde) premie. 
Daardoor zijn zij wel verzekerd voor nabestaandenpensioen en wordt, indien zij 
arbeidsongeschikt worden, hun premie door het pensioenfonds doorbetaald 
(premievrije voortzetting).

voor ondernemers zonder personeel
in het Schilders-, Afwerkings- en 

Glaszetbedrijf

Lagere kosten 
Het BPF Schilders hoeft geen winst uit te keren aan 
aandeelhouders en is niet commercieel. De winst op 
beleggingen komt dan ook geheel ten goede aan de 
pensioenen. 

Ga maar na: bij een pensioenfonds bent u voor iedere 
100 euro die u aan premie betaalt gemiddeld 3,5 euro 
kwijt aan administratiekosten. Hiervoor berekent een 
verzekeraar gemiddeld zo’n 14 euro. Bovendien wil die 
verzekeraar nog iets aan u verdienen. Dat betekent dat 
u, als u in uw eentje een pensioenverzekering regelt, al 
gauw 25 euro van elke ingelegde 100 euro kwijt bent 
aan kosten.

Samen je pensioen regelen is dus goedkoper. 

Gedeelde risico’s
Een deel van het geld in de bedrijfstakpensioenpot 
wordt belegd. Op de lange termijn levert dat nu 
eenmaal meer op dan sparen. Maar beleggen kent ook 
risico’s. Toch is enig risico nodig om de pensioenen 	
nu en in de toekomst betaalbaar te houden. Als de 
fondsen de afgelopen decennia niet hadden belegd 	
en het geld alleen op spaarrekeningen hadden gezet, 
waren de pensioenen nu een stuk lager en de premies 
veel hoger geweest.

(Lees verder op de achterzijde)

Deze brochures kunt u ook downloaden of aanvragen via de website www.bpfschilders.nl.

De voordelen van ‘samen 
pensioen opbouwen’

(Lees verder op de achterzijde)
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Nabestaandenpensioen standaard 
meeverzekerd
Ook belangrijk: als u overlijdt, is er een levenslange 
uitkering voor uw partner en eventuele kinderen tot 	
23 jaar. Dat is bij een individuele verzekering vaak niet 
het geval. Dat risico moet dan extra worden verzekerd. 
Dat betekent dus weer meer kosten.

Premievrije voortzetting bij arbeids­
ongeschiktheidsrisico standaard meeverzekerd
Wie geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt raakt, 
heeft onder voorwaarden recht op gehele of 
gedeeltelijke voortzetting van pensioenopbouw zonder 
dat daar premie voor hoeft te worden betaald. Voor 
ondernemers is het daartoe wel van belang om een 
goede arbeidsongeschiktheidsverzekering te hebben.

Hebt u vragen? 
De medewerkers van onze Klantenservice zijn op 
werkdagen van 08.15 tot 17.00 uur bereikbaar via 
telefoonnummer 070 - 33 66 240. 
E-mailen kan uiteraard ook: info@bpfschilders.nl.

•	 De standaard pensioenleeftijd is 65 jaar. U kunt ervoor kiezen om eerder te 	
stoppen met werken. Hoeveel eerder u kunt stoppen is afhankelijk van de hoogte 
van het pensioen dat u in de loop van de jaren hebt opgebouwd.

•	 De pensioenpremie is een vast percentage van uw pensioenloon verminderd 	
met een franchise. De franchise is het bedrag dat u vanaf 65-jarige leeftijd ontvangt 
aan AOW-uitkering. AOW ontvangt u naast uw pensioen van het BPF Schilders.

•	 De hoogte van het pensioenloon, het bedrag waarover u pensioen opbouwt en 
pensioenpremie betaalt, bepaalt u helemaal zelf. Er geldt wel een minimum en een 
maximum. Eens per jaar krijgt u de gelegenheid om uw pensioenloon met 10% te 
verhogen of te verlagen.

•	 Ieder jaar laat het BPF Schilders u weten hoeveel pensioen u in dat jaar en in totaal 
hebt opgebouwd. Tevens kunt u in dit overzicht lezen hoeveel pensioen u uit
eindelijk kunt opbouwen. Dit overzicht heet het Uniform Pensioen Overzicht 
(UPO). Uniform wil zeggen, dat het vergelijkbaar is met pensioenoverzichten van 
andere pensioenfondsen.

•	 Bij het BPF Schilders is uw eventuele partner verzekerd van een partnerpensioen. 
Ook als u ongehuwd samenwoont is het belangrijk dat het BPF Schilders de 
gegevens van uw partner registreert. Controleert u daarom of de gegevens van 	
uw partner juist vermeld staan op het overzicht van uw persoonlijke gegevens.

•	 Het kan gebeuren dat u arbeidsongeschikt wordt. U blijft dan (onder voorwaarden) 
pensioenrechten opbouwen, terwijl u daar maar gedeeltelijk of zelfs helemaal geen 
premie voor betaalt. Dit heet premievrije voortzetting.

•	 Verlaat u tijdens uw werkzame leven de bedrijfstak dan blijft uw opgebouwde 
pensioen tot uw 65e bij het BPF Schilders staan. Daarna krijgt u een pensioen
uitkering. Gaat u in een andere bedrijfstak werken, dan kunt u de waarde van uw 
pensioen ook laten overdragen aan uw nieuwe pensioenfonds. Het is belangrijk 	
dat u zelf binnen 6 maanden, nadat u de bedrijfstak hebt verlaten bij uw nieuwe 
pensioenfonds een offerte aanvraagt om de waarde van uw pensioenaanspraken 
over te dragen.

•	 U kunt zelf de ingangsdatum van uw pensioen kiezen. U kunt ook kiezen voor 
deeltijdpensioen, omzetting van partnerpensioen naar ouderdomspensioen 	
(of omgekeerd) en voor een variatie in de hoogte van het pensioen.

•	 Als u met pensioen gaat, ontvangt u een maandelijkse pensioenuitkering van het 
BPF Schilders. Van de overheid ontvangt u een AOW-uitkering, maar pas op de 	
1e dag van de maand waarin u 65 wordt. Gaat u met pensioen en u bent nog géén 
65 jaar, dan dient u zich ervan bewust te zijn dat u van de overheid nog geen 
AOW-uitkering ontvangt. 

•	 Komt u te overlijden dan zijn uw nabestaanden verzekerd van een pensioen. Voor 
uw partner is dat het partnerpensioen en voor uw kinderen het wezenpensioen.

•	 Het BPF Schilders beschikt over een individuele pensioenplanner, waarmee u alle 
effecten van mogelijke pensioenkeuzes in beeld kunt brengen. U vindt de planner 
op de beveiligde website www.infodesk.nl.	
Let wel: de berekeningen van de pensioenplanner zijn gebaseerd op de gegevens 
van het jaarlijkse pensioenoverzicht. U kunt daarom pas van de pensioenplanner 
gebruik maken, nadat u voor het eerst een pensioenoverzicht hebt ontvangen. 

•	 Hebt u bij een vorige werkgever pensioen opgebouwd bij een ander pensioenfonds, 
dan kunt u die pensioenrechten overdragen aan het BPF Schilders.


