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Handig om vast te weten
Geadviseerde bouwvakvakanties in 2010
•	 �Regio Noord: 
	 �van 26 juli tot en met 13 augustus 2010 
•	 Regio Midden: 
	 �van 19 juli tot en met 6 augustus 2010
•	 Regio Zuid: 
	 �van 2 augustus tot en met 20 augustus 2010

Pensioen bij het BPF Schilders:
méér dan een 
oudedagsvoorziening
U spaart bij het BPF Schilders een oudedagsvoorziening op, die naast de AOW een 
deel van uw inkomen vormt als u stopt met werken. Maar er is meer. Zo heeft uw 
eventuele partner recht op partnerpensioen als u komt te overlijden. Eventueel 
achterblijvende kinderen krijgen tot hun 23e wezenpensioen. Ook dat is in de 
pensioenregeling verzekerd. Maar wat, als u geen partner hebt op het moment dat  
u met pensioen gaat? In dat geval kunt u het nooit uit te keren partnerpensioen 
inruilen voor extra ouderdomspensioen.

Ook niet onbelangrijk: wat gebeurt er als u twee jaar ziekt bent geweest en 
vervolgens arbeidsongeschikt blijft? Moet u premie blijven betalen of stopt de 
pensioenopbouw? Afhankelijk van de mate van arbeidsongeschiktheid hebt u, 
weliswaar onder voorwaarden*, recht op gehele of gedeeltelijke premievrije 
voortzetting. Dat betekent dat uw rechtenopbouw gewoon doorgaat, terwijl u zelf 
geen of minder premie betaalt. Van belang is daarbij overigens wel, dat u tijdens de 
eerste twee ziektejaren pensioenpremie blijft betalen. Deze premievrije voortzetting 
wordt vaak vergeten als er over pensioen wordt gesproken.

*�Eén van de voorwaarden is dat u een door het bestuur erkende arbeidsongeschiktheidsverzekering  

op basis van gangbare arbeid hebt afgesloten. De uitvoerder daarvan moet namelijk de mate van 

arbeidsongeschiktheid vaststellen.

voor ondernemers zonder personeel 
in het Schilders-, Afwerkings-  

en Glaszetbedrijf

OZP Kwartaalbericht

Niet iedere premienota is gelijk
Als ondernemer ontvangt u vier keer per jaar een premienota. Daarvan is er één 
hoger dan de rest, namelijk die van het derde kwartaal. Hoe kan dat, vragen 
ondernemers ons regelmatig?

Eigenlijk moeten we niet spreken van kwartaalnota’s. Het premiesysteem waarmee 
de nota’s wordt opgelegd, werkt namelijk met periodes van 4 weken. Na elke  
3 periodes van 4 weken (dus na iedere 12 weken) ontvangt u een premienota. 
Zouden we dat tot het eind van het jaar volhouden, dan zou er premie zijn opgelegd  
over 4 x 12 = 48 weken. En dat terwijl het jaar in de regel 52 weken telt. Die 4 weken 
moeten dus worden ‘ingehaald’.
Dat gebeurt door met de derde nota van het jaar, die u begin oktober ontvangt, niet 
over 3 periodes van 4 weken, maar over 4 periodes, dus 4 x 4 = 16 weken, premie in 
rekening te brengen.

Het aantal zelfstandig ondernemers zonder 
personeel in de schildersbranche is de afgelopen 
jaren enorm gestegen. Momenteel staat de teller op 
ruim 8.500. Dat zijn dus ook 8.500 actieve deel­
nemers aan het BPF Schilders. Reden genoeg om 
daar eens wat meer aandacht aan te besteden. Dat 
doen we onder andere door u vanaf nu bij iedere 
kwartaalnota een informatiebulletin toe te zenden. 
We willen hierin graag ingaan op de meest gestelde 
vragen rond uw pensioen. In deze eerste editie 
hebben we het over de pensioenpremie, over de 
nota’s die u hiervoor ontvangt en over het belang 
van een collectief geregeld pensioen. 

Op de website www.bpfschilders.nl is een eigen plek 
ingeruimd voor het pensioen van ondernemers. 
Hebt u suggesties waarmee wij onze dienstverlening 
kunnen verbeteren of wilt u graag vragen 
beantwoord zien in dit bulletin? Laat het ons weten. 
Telefonisch via onze Klantenservice of per e-mail: 
info@bpfschilders.nl.

De medewerkers van onze Klantenservice zijn op 
werkdagen van 08.15 tot 17.00 uur bereikbaar via 
telefoonnummer 070 - 33 66 210.


