








Jaap
(42) is al vanaf zijn zestiende

4-daagse werkweek voorafgaand aan pensioen

werkzaam in de schildersbe-
drijfstak, dus hij heeft al
aardig wat jaren pensioen

Steeds meer mensen kiezen er tegen de pensioenleeftijd voor om geleidelijk af te bouwen: eerst in deeltijd met pen-
sioen, daarna pas volledig. De keuzemogelijkheden hiertoe worden dan ook niet voor niets komend jaar uitgebreid.
dagen, bovenop de 15 extra verlofdagen waarop opgebouwd. Tenminste, dat
werknemers van 60 jaar en ouder al recht hebben. dacht hij: “Na jaren getrouwd
te zijn geweest, besloten mijn
Voorwaarde is, dat vooraf samen met de werkgever vrouw en ik vorig jaar uit

een verlofrooster wordt ingediend, met de garantie elkaar te gaan. Dat was op

dat de dagen een jaar lang daadwerkelijk voor een zich natuurlijk al niet leuk,

vierdaagse werkweek worden gebruikt, direct maar ook financieel betekende dat heel wat. Want het
voorafgaand aan het (vroeg)pensioen. Wordt pensioen dat ik in al die jaren tijdens ons huwelijk heb
gekozen voor een kortere periode dan is het aantal opgebouwd, werd ineens verdeeld. Daar had ik eigenlijk
extra dagen lager. De werkgever kan de loonkosten nooit bij stil gestaan. Inmiddels heb ik zelf iets aanvullends
van de doorbetaalde verlofdagen declareren bij geregeld via een verzekeraar. Ik heb nog aardig wat jaren
A&O Services. De declaratiemogelijkheid bestaat voor de boeg, dus ik kan nog het nodige sparen.”

overigens niet voor UTA-personeel, dat echter wel

recht heeft op de genoemde extra verlofdagen.

Voor werknemers in de schildersbranche eris nogeen an-  Een aanvraag voor deze regeling kan pas worden inge-

dere mogelijkheid om direct voorafgaand aan het pensioen  diend als de definitieve pensioendatum is vastgesteld.

minder te gaan werken. De CAO voorziet namelijk in de Meer weten over deze regeling? Vraag dan de brochure Het bestuur van het BPF Schilders wordt gevormd door
mogelijkheid om een vierdaagse werkweek te creéren met  aan met de bon hieronder. vertegenwoordigers van onderstaande organisaties:

behoud van volledig loon. Dat gebeurt via de regeling extra  Downloaden kan ook van www.ao-services.nl.
verlof oudere werknemers van het Vakantiefonds Schilders-

bedrijf. De regeling voorziet in maximaal 25 extra verlof- Werkgeversorganisatie FOSAG FOSAG®
0182 - 57 14 44
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In 2008 \

...werd voor een bedrag van bijna 3,3 miljard euro belegd; \ jaawers’a CNV Hout en Bouw W Hout en Bouw
... kwam er 148,5 miljoen euro aan premies binnen; \ g 0900 - 42 22 684

...werd er 114 miljoen euro uitgekeerd aan pensioenen;

...waren er bijna 42.500 actieve deelnemers die premie betaalden; ~

... kregen ruim 33.000 mensen een pensioenuitkering; # Ook daar kunt u terecht met pensioenvragen.

...telde het BPF Schilders in totaal 149.636 verzekerden.

Meer weten?
Alle cijfers en toelichtingen zijn na te lezen in het Jaarverslag 2008,

Contact

De pensioenregeling van het BPF Schilders wordt uitgevoerd

dat u kunt vinden onder de knop ‘jaarverslagen’ op de website — =

www.bpfschilders.nl

door A&O Services. Voor vragen over uw pensioen kunt u op

werkdagen van 08.15 uur tot 17.00 uur contact opnemen met

OPLOSSING PUZZEL | de Klantenservice van A&O Services.
Negrms : | Daarnaast kunt u ook uw vraag stellen via e-mail of de
website van het BPF Schilders raadplegen.

Adres : |

Op de website treft u ook alle beschikbare brochures aan,
Postcode/plaats :

evenals het reglement van uw pensioenregeling.

O Mijn oplossing van de puzzel luidt: | Telefoonnummer: 070 - 33 66 240
E-mailadres: info@bpfschilders.nl
O Ik wil meer weten over mijn pensioen en wil daarom gebeld worden door de Klantenservice. | Website: www.bpfschilders.nl

Mijn voorkeur gaat uit naar een: .......ccococeeieeeenenines dag (doordeweekse dag invullen); Postadres: Postbus 11, 2280 AA Rijswijk
Tijdstip tussen 8.15 €N 17.00 UUF: .cccovvvvcverineriririreenen |
Telefoonnummer: |

Ik wil graag de volgende pensioenbrochure(s) van het BPF Schilders ontvangen: |

O U bent arbeidsongeschikt O Als u er niet meer bent

O U bent werkloos O U wilt meer zekerheid voor uw nabestaanden |
O U bent gescheiden O U heeft elders pensioen opgebouwd

O Handleiding Pensioenplanner O U bent ondernemer |

O A&O Services brochure Extra verlof oudere werknemers

Stuur deze bon in een gesloten envelop zonder postzegel naar: |
BPF Schilders, Afd. Communicatie & Voorlichting, Antwoordnummer 1585, 2280 VB Rijswijk




