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Pensioenkrant

Jaarverslag 2008
In 2008 
… werd voor een bedrag van bijna 3,3 miljard euro belegd;

… kwam er 148,5 miljoen euro aan premies binnen;

… werd er 114 miljoen euro uitgekeerd aan pensioenen;

… waren er bijna 42.500 actieve deelnemers die premie betaalden;

… kregen ruim 33.000 mensen een pensioenuitkering;

… telde het BPF Schilders in totaal 149.636 verzekerden.

Meer weten?
Alle cijfers en toelichtingen zijn na te lezen in het Jaarverslag 2008, 

dat u kunt vinden onder de knop ‘jaarverslagen’ op de website

www.bpfschilders.nl

OPLOSSING PUZZEL

Naam  :

Adres  :

Postcode/plaats :

O Mijn oplossing van de puzzel luidt:

O Ik wil meer weten over mijn pensioen en wil daarom gebeld worden door de Klantenservice.

 Mijn voorkeur gaat uit naar een:  ................................ dag (doordeweekse dag invullen);

 Tijdstip tussen 8.15 en 17.00 uur:   ................................

 Telefoonnummer:   ................................

Ik wil graag de volgende pensioenbrochure(s) van het BPF Schilders ontvangen:

O U bent arbeidsongeschikt O Als u er niet meer bent

O U bent werkloos O U wilt meer zekerheid voor uw nabestaanden

O U bent gescheiden O U heeft elders pensioen opgebouwd

O Handleiding Pensioenplanner O U bent ondernemer

O A&O Services brochure Extra verlof oudere werknemers

Stuur deze bon in een gesloten envelop zonder postzegel naar:

BPF Schilders, Afd. Communicatie & Voorlichting, Antwoordnummer 1585, 2280 VB Rijswijk

Het bestuur van het BPF Schilders wordt gevormd door 

vertegenwoordigers van onderstaande organisaties:

Werkgeversorganisatie FOSAG

0182 - 57 14 44

FNV Bouw

0900 - 368 26 89

CNV Hout en Bouw

0900 - 42 22 684

Ook daar kunt u terecht met pensioenvragen.

BPF Schilders en de 
kredietcrisis
Ook pensioenfondsen ondervinden last van de econo-

mische crisis. Dat geldt ook voor het BPF Schilders. 

In de berichtgeving hebt u waarschijnlijk vaak het begrip 

‘dekkingsgraad’ voorbij horen komen: de verhouding 

tussen het aanwezige vermogen en de pensioen-

verplichtingen (pensioenuitkeringen nu en in de toe-

komst). Als de dekkingsgraad van een pensioenfonds 

100% is, dan staat tegenover elke euro aan pensioenver-

plichtingen één euro aan vermogen. Als het vermogen 

groter is dan de verplichtingen, is de dekkingsgraad 

hoger dan 100%. Is het vermogen kleiner dan de 

verplichtingen, dan is de dekkingsgraad lager dan 100%. 

De dekkingsgraad van het BPF Schilders daalde van 

130% eind augustus 2008 naar 102% eind maart 2009. 

Veel andere pensioenfondsen scoorden op dat moment 

ver onder de 100%. Het BPF heeft de ‘schade’ dus nog 

beperkt weten te houden. Toch heeft de lage dekkings-

graad gevolgen. Normaal gesproken worden de opge-

bouwde én de ingegane pensioenen ieder halfjaar 

verhoogd met een toeslag. In de regel vindt verhoging 

plaats met het percentage waarmee de lonen in de 

bedrijfstak stijgen. Vanwege de lage dekkingsgraad 

moest het bestuur helaas besluiten de twee halfjaarlijkse 

verhogingen in 2009 niet toe te kennen. Lichtpuntje was, 

dat het bestuur geen noodzaak zag om de pensioenpre-

mie te verhogen, zoals bij veel andere pensioenfondsen 

wel het geval was.

Inmiddels kruipt de dekkingsgraad weer omhoog. 

Eind juli 2009 stond voor het BPF Schilders de teller op 

111%. Wat de toekomst gaat brengen is onduidelijk. Wat 

doet de rente en hoe gedragen de beurzen zich de 

komende tijd? 

Het bestuur van het pensioenfonds zal in ieder geval 

alles in het werk stellen om de pensioenopbouw en 

-uitkeringen op niveau te houden. Op de website 

www.bpfschilders.nl vindt u meer informatie over de 

ontwikkeling van de dekkingsgraad.

De pensioenregeling van het BPF Schilders wordt uitgevoerd 

door A&O Services. Voor vragen over uw pensioen kunt u op 

werkdagen van 08.15 uur tot 17.00 uur contact opnemen met 

de Klantenservice van A&O Services. 

Daarnaast kunt u ook uw vraag stellen via e-mail of de 

 website van het BPF Schilders raadplegen. 

Op de website treft u ook alle beschikbare brochures aan, 

evenals het reglement van uw  pensioenregeling.

Telefoonnummer: 070 - 33 66 240

E-mailadres:  info@bpfschilders.nl

Website:  www.bpfschilders.nl

Postadres:  Postbus 11, 2280 AA Rijswijk

Pensioenoverzicht + Pensioenplanner = 
spelen met de toekomst
Onlangs ontving u van het BPF Schilders het jaarlijkse pensioenoverzicht. Op dit overzicht is te zien hoeveel 

pensioen u tot en met 31 december 2008 hebt opgebouwd en hoeveel pensioen u in totaal kunt opbouwen tot uw 65e jaar. 

Valt u nog onder de ‘oude’ (vroeg)pensioenregeling, dan 

ziet u wat u eventueel aan vroegpensioen tegemoet kunt 

zien. Als het goed is, heeft u in dat geval al een offerte 

met keuzeformulier.

Eerder stoppen
Bent u geboren in of na 1950, dan hebt u geen vroeg-

pensioen. Maar u kunt wel uw ouderdomspensioen wel 

eerder laten ingaan. Het pensioenoverzicht laat echter niet 

zien wat u kunt verwachten als u de ingangsdatum van uw 

ouderdomspensioen vervroegt. Bijvoorbeeld: wat kunt u 

verwachten als u stopt met werken als u 62 bent, of 63?

www.infodesk.nl
Om op dit soort vragen antwoord te kunnen geven heeft 

het BPF Schilders op www.infodesk.nl een pensioen-

planner geplaatst. Misschien hebt u er al eens gebruik van 

gemaakt. In dat geval beschikt u al over een inlogcode. 

Deze inlogcode is belangrijk, want daarmee heeft alleen ú 

inzage in uw gegevens. Hebt u nog geen inlogcode? Ga 

dan naar www.infodesk.nl, klik op ‘aanmelden’ en volg de 

aanwijzingen op om een eigen code aan te vragen. 

Berekeningen
De berekeningen die u met uw persoonlijke pensioenplan-

ner kunt maken zijn gebaseerd op de gegevens die u ook 

op het recent ontvangen pensioenoverzicht tegenkomt. 

Wij kunnen ons voorstellen dat u wel wat hulp kunt 

gebruiken bij het ‘spelen’ met die gegevens. 

Die hulp kunt u op verschillende 

manieren krijgen.

Klantenservice
De medewerkers van onze Klantenservice helpen u graag 

bij het gebruik van de pensioenplanner. Zij zijn op 

werkdagen bereikbaar van 08.15 tot 17.00 uur, via 

telefoonnummer 070 - 33 66 240. Hebt u vragen, maar 

wilt u liever gebeld worden op een door u aangegeven 

tijdstip? Maak dan gebruik van onze terugbelservice door 

de bon op de laatste pagina van deze pensioenkrant in te 

vullen en op te sturen.

Consulenten
Voor hulp bij de pensioenplanner of met vragen kunt u 

ook bellen met of langs gaan bij een van de consulenten 

van de vakbonden FNV Bouw of CNV Hout en Bouw. 

Wilt u weten waar deze zich bevinden? U kunt dat 

navragen bij de bonden zelf: FNV 0900 - 368 26 89 of 

CNV 0900 - 422 26 84. Om van deze service gebruik te 

maken hoeft u overigens géén lid te zijn van een bond.

BPF in het land
De komende tijd trekt het BPF Schilders ook zelf door het 

land met presentaties en spreekuren. Zodra we bij u in 

de buurt komen, laten we dat weten.

Handleiding
Wie voor het eerst met de pensioenplanner aan de slag 

gaat en er niet helemaal uit komt, kan ter ondersteuning 

een gedrukt exemplaar van de Handleiding pensioen-

planner opvragen. Gebruik daarvoor bij voorkeur de bon 

op de achterzijde van deze pensioenkrant.

Pensioenplanner 
gebruiken? 
Ga naar uw persoonlijk serviceloket:

Pimp da house… 
Pensioen is nog steeds voor veel mensen een ‘ver-van-

mijn-bed-show’. Velen weten niet of nauwelijks hoe hun 

pensioen is geregeld. Omdat het toch belangrijk is ten 

minste iets te weten over het eigen pensioen, doet het 

BPF Schilders veel om het zogeheten pensioenbewust-

zijn onder haar deelnemers te verhogen.

‘Leuk…’
Onder het motto ‘Het moet wel leuk blijven...’ lanceerde 

Nieuw: interactieve 
website met een 
uitdaging

Jaap 
(42) is al vanaf zijn zestiende 

werkzaam in de schildersbe-

drijfstak, dus hij heeft al 

aardig wat jaren pensioen 

opgebouwd. Tenminste, dat 

dacht hij: “Na jaren getrouwd 

te zijn geweest, besloten mijn 

vrouw en ik vorig jaar uit 

elkaar te gaan. Dat was op 

zich natuurlijk al niet leuk, 

maar ook fi nancieel betekende dat heel wat. Want het 

pensioen dat ik in al die jaren tijdens ons huwelijk heb 

opgebouwd, werd ineens verdeeld. Daar had ik eigenlijk 

nooit bij stil gestaan. Inmiddels heb ik zelf iets aanvullends 

geregeld via een verzekeraar. Ik heb nog aardig wat jaren 

voor de boeg, dus ik kan nog het nodige sparen.”

4-daagse werkweek voorafgaand aan pensioen 
Steeds meer mensen kiezen er tegen de pensioenleeftijd voor om geleidelijk af te bouwen: eerst in deeltijd met pen-

sioen, daarna pas volledig. De keuzemogelijkheden hiertoe worden dan ook niet voor niets komend jaar uitgebreid.

Voor werknemers in de schildersbranche er is nog een an-

dere mogelijkheid om direct voorafgaand aan het pensioen 

minder te gaan werken. De CAO voorziet namelijk in de 

mogelijkheid om een vierdaagse werkweek te creëren met 

behoud van volledig loon. Dat gebeurt via de regeling extra 

verlof oudere werknemers van het Vakantiefonds Schilders-

bedrijf. De regeling voorziet in maximaal 25 extra verlof-

dagen, bovenop de 15 extra verlofdagen waarop 

werknemers van 60 jaar en ouder al recht hebben.

Voorwaarde is, dat vooraf samen met de werkgever 

een verlofrooster wordt ingediend, met de garantie 

dat de dagen een jaar lang daadwerkelijk voor een 

vierdaagse werkweek worden gebruikt, direct 

voorafgaand aan het (vroeg)pensioen. Wordt 

gekozen voor een kortere periode dan is het aantal 

extra dagen lager. De werkgever kan de loonkosten 

van de doorbetaalde verlofdagen declareren bij 

A&O Services. De declaratiemogelijkheid bestaat 

overigens niet voor UTA-personeel, dat echter wel 

recht heeft op de genoemde extra verlofdagen.

Een aanvraag voor deze regeling kan pas worden inge-

diend als de defi nitieve pensioendatum is vastgesteld. 

Meer weten over deze regeling? Vraag dan de brochure 

aan met de bon hieronder. 

Downloaden kan ook van www.ao-services.nl.
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