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Voor echte mensen
Voor u ligt het laatste Pensioenblad van 2024. In dit 
blad geven we onder andere antwoord op vragen 
over het nieuwe pensioenstelsel. BPF Schilders gaat 
waarschijnlijk op 1 januari 2026 over naar de nieuwe 
pensioenregeling. Ook u krijgt dan meer inzicht in
uw persoonlijk pensioenvermogen. Dat is het bedrag 
waar u straks pensioen uit krijgt. Dat bedrag bouwt 
u op met premie en beleggingsopbrengsten.    

De Wet Toekomst Pensioenen (Wtp) ging op 1 juli 
2023 in na vele jaren overleg. De werkgevers-
organisatie en vakbonden (OnderhoudNL, CNV, FNV 
en LBV)  mochten eerst over de nieuwe pensioen-
regeling spreken. Zij kozen voor een regeling die 
herkenbaar voor u is. Die regeling moest niet te veel 
afwijken van de regeling zoals u die nu kent. In het 
Transitieplan beschreven zij hoe zij de nieuwe 
pensioenregeling zien. Nu is het bestuur van 
BPF Schilders aan de beurt.

Wij beoordelen of de afspraken in evenwicht zijn 
voor iedereen die pensioen opbouwt bij BPF Schilders. 
Ook de Raad van Toezicht en het Verantwoordings-
orgaan moeten daarover hun mening geven. Tot slot 
geeft De Nederlandsche Bank (DNB) een oordeel. 
De overgang naar de nieuwe regels gaat dus niet over 
één nacht ijs. Er komt veel bij kijken.

De overgang naar de nieuwe regels willen we voor u 
zo duidelijk mogelijk maken. Daarom leest u er in 
deze editie alvast iets over. Natuurlijk zorgen wij als 
bestuur dat uw pensioen goed overgaat. Dat doen we 
samen met de sector, vóór en dóór uw sector.

Dat is een Bedrijfstakpensioenfonds. Een 
pensioenfonds voor echte mensen.

Dick Vis
Werkgeversvoorzitter BPF Schilders 

Vragen?
Kijk op bpfschilders.nl/
onlinespreekuur en maak een 
afspraak.
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Drie vragen over de nieuwe pensioenregeling

Wat verandert er voor mij?
Op 1 januari 2026 gaat uw pensioen bij BPF Schilders over naar de nieuwe pensioenregeling. In dit 
artikel beantwoorden we drie vragen over de nieuwe regels.

Wat verandert er voor mij?
Of u nu werknemer, ondernemer of gepensioneerd bent, 
een aantal dingen verandert voor iedereen. Dit zijn de 
belangrijkste drie veranderingen:

1-	�Persoonlijk pensioenvermogen 
Het pensioen dat u opbouwt zet BPF Schilders om 
naar een bedrag. Het bedrag noemen we het 
persoonlijk pensioenvermogen. U ontvangt uit  
dat bedrag later maandelijks pensioen.  
 
Ontvangt u al pensioen? Ook dan zetten we uw 
pensioen om naar het persoonlijk pensioenvermogen. 
U ontvangt daaruit maandelijks pensioen. 
 
We zetten uw pensioen in de eerste week van 2026 
om. U ziet straks in uw jaarlijks pensioenoverzicht 
hoeveel persoonlijk pensioenvermogen u heeft. En 
natuurlijk hoeveel pensioen u daaruit nu of straks 
ontvangt.

 
2-	�Meebewegen met de beleggingen 

Het bedrag dat u opbouwt kan schommelen. Dat komt 
omdat uw pensioen in de nieuwe regels meebeweegt 
met de beleggingen. Het bedrag stijgt sneller als het 
goed gaat. Het gaat eerder omlaag als het minder  
goed gaat. 
 

	� Er is een reserve. Met deze reserve kunnen we 
meestal voorkomen dat het pensioen omlaag gaat  
als u met pensioen bent. We noemen de reserve de 
solidariteitsreserve.

3-	�Nieuwe regels voor partner- en wezenpensioen 
De hoogte van het partner- en wezenpensioen 
verandert in de nieuwe regeling.  
 
Uw partner ontvangt straks 40% van uw salaris als  
u overlijdt vóór u met pensioen gaat. Uw partner 
ontvangt dat bedrag tot de AOW-leeftijd. Vanaf de 
AOW-leeftijd ontvangt uw partner levenslang 10% 
van uw salaris. Uw partner krijgt dan ook AOW van 
de overheid. 
 
Overlijdt u als u met pensioen bent? Dan ontvangt  
uw partner 70% van uw pensioen. 
 
Uw kinderen ontvangen 10% van uw salaris als u 
overlijdt vóór u met pensioen gaat. Dat geldt alleen als 
uw kinderen jonger dan 25 jaar zijn. Overlijdt u nadat 
u met pensioen gaat? Dan ontvangen uw kinderen 
jonger dan 25 jaar 10% van uw pensioen.

U blijft pensioen opbouwen 
bij BPF Schilders
 
Wat blijft er hetzelfde? 
U blijft pensioen opbouwen bij BPF Schilders en krijgt 
dat pensioen zolang u leeft. U deelt de risico’s met uw 
collega-schilders. Uw partner en kinderen ontvangen 
nog steeds partner- of wezenpensioen als u overlijdt.
 
Wanneer hoor ik meer van jullie?
U ontvangt eind 2025 een persoonlijk bericht van  
ons. Daarin staat een voorlopige berekening van uw 
pensioen na de omzetting. In 2025 ontvangt u ook een 
speciaal Pensioenblad over de nieuwe pensioenregels.
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VAKWERK 

Op 12, 13 en 14 november vond de Pensioen3daagse plaats. Elk jaar vraagt het platform Wijzer in  
geldzaken daarmee aandacht voor uw pensioen. Dit jaar ging de Pensioen3daagse over veranderingen 
en uw pensioen. Lees in dit artikel wat u kunt doen voor uw pensioen bij drie veranderingen in uw leven.

Een nieuwe baan 
Heeft u een nieuwe baan? Gefeliciteerd. Blijft u werken 
in de bedrijfstak Schilders-, Afwerkings-, Vastgoed-
onderhoud- en Glaszetbedrijf (SAVG)? Dan bouwt u 
pensioen op bij BPF Schilders. U kunt de hoogte van uw 
pensioen bekijken in onze pensioenplanner. Dat doet u 
door in te loggen op bpfschilders.nl/infodesk. 
 
Begint u als schilder en had u hiervoor een ander beroep? 
Dan kunt u misschien uw opgebouwde pensioen 
meenemen naar BPF Schilders. Dat heet waarde-
overdracht. U leest op bpfschilders.nl/waardeoverdracht 
hoe dat werkt en wat de voor- en nadelen zijn.

Verhuizen
�Een nieuwe woning kopen of huren is een grote 
gebeurtenis in uw leven. U denkt dan misschien al  
na over later. Heeft u uw hypotheek bijvoorbeeld nog 
niet afbetaald als u met pensioen gaat? Kijk dan of u 
het maandelijkse bedrag nog kunt betalen als u met 
pensioen bent. Huurt u? Kijk dan of u de huur nog 
kunt betalen als deze stijgt. 
 
Dat is handig om te controleren omdat uw inkomen 
verandert als u met pensioen gaat. U krijgt niet altijd  

evenveel inkomen als nu. Op Mijnpensioenoverzicht.nl 
ziet u al uw pensioeninkomen, ook hoeveel AOW u 
krijgt. Zo heeft u een compleet overzicht van uw 
inkomsten.  

Kinderen
Heeft u een gezin? Natuurlijk hoopt BPF Schilders  
dat u gezond blijft. Maar het is altijd slim om te 
controleren wat u voor uw nabestaanden heeft geregeld. 
U ziet op uw pensioenoverzicht van BPF Schilders 
hoeveel wezenpensioen uw kinderen krijgen. 
 
Bij BPF Schilders hebben uw kinderen recht op 
wezenpensioen als ze niet ouder zijn dan 22 jaar.  
Er gelden ook andere voorwaarden. Die leest u op 
bpfschilders.nl/wezenpensioen.

Pensioen3daagse 2024

Wat betekenen veranderingen 
voor uw pensioen?

Lees meer

Het platform Wijzer in geldzaken 
(een initiatief van het ministerie 
van Financiën) organiseert de 
Pensioen3daagse. Kijk op 
wijzeringeldzaken.nl/
pensioen3daagse/check-het-nu/ 

Van de keuken schilderen bij een meubelmaker 
tot werken in de bouw. Marloes Baars (42) heeft 
in haar schilderscarrière van alles mogen doen. 
“De afwisseling vind ik het mooiste aan mijn vak.”

Marloes is een echte doener. “Ooit zat ik op de MAVO, 
maar daar gooide ik met de pet naar.” Van de MAVO gaat 
ze naar het VMBO. “Ik kon daar alleen maar kiezen 
tussen administratie of verzorging. De hele dag op mijn 
kont zitten? Daar ben ik het type niet voor.”

Na het VMBO volgt Marloes de opleiding Schilder op het 
Nimeto in Utrecht. Haar eerste stage loopt ze bij Vermeij 
Schilderwerken in Woerden. “Op de bouw ga je van 
zeven uur ’s ochtends tot vier uur ’s middags aan het 
werk. Dan leer je het vak wel.”

In de kou
De afwisseling van het werk voor Vermeij bevalt  
Marloes goed. “We deden van alles: binnen schilderen, 
buiten schilderen en we werkten met grote aannemers.” 
Het bevalt haar zo goed bij Vermeij Schilderwerken dat 
ze er in vaste dienst gaat.

Toch begint het na drie jaar te kriebelen. Door de 
economische crisis wordt de sfeer bij het bedrijf anders. 
“In de winter namen ze grote projecten aan omdat er  
niet genoeg werk was. We stonden dan in de kou op een 
flat die was afgedekt met windbreekgaas. In je 
doorwerkondergoed. Dat paste niet bij mij.”

Met de hand schilderen
Marloes vertrekt bij Vermeij en gaat aan de slag bij 
meubelmakerij van Lieshout in Oudewater. In de 
meubelmakerij is de sfeer heel anders dan op de  
bouw. “Hier zat ik ineens vooral op de werkplaats.  
De meubelmaker maakte keukens en die schilderde ik 
dan met de hand.”

Bent u benieuwd naar de volledige carrière van Marloes? 
Lees het volledige interview op bpfschilders.nl/
vakwerk-marloes.

Aanmelden voor deze rubriek? Dat kan. Ga naar  
bpfschilders.nl/vakwerk en meld u aan!

“�De hele dag op mijn kont zitten? 
Daar ben ik het type niet voor”
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Geef alvast uw pensioen-
keuzeloon door
Wist u dat u nu uw pensioenkeuzeloon voor 2025 
al kunt doorgeven? U doet dat via ‘Uw 
pensioenadministratie'. 

Pensioenkeuzeloon is het deel van uw winst 
waarover u pensioen wilt opbouwen. U geeft uw 
pensioenkeuzeloon één keer per jaar aan ons 
door.

Gebruik de Keuzehulp
Weet u nog niet hoe hoog het pensioenkeuzeloon 
is dat u wilt doorgeven? Gebruik onze Keuzehulp. 
Daarmee kun u in één oogopslag zien wat uw 
keuze betekent. Ga naar bpfschilders.nl/
keuzehulp

Paul van der Heijden 
nieuw lid verantwoor-
dingsorgaan
Paul van der Heijden is verkozen tot 
vertegenwoordiger van de gepensioneerden van 
het verantwoordingsorgaan (VO). Hij kreeg de 
meeste stemmen tijdens de VO-verkiezing van 
BPF Schilders.

VO-verkiezingen
Het VO komt op voor de belangen van iedereen 
die deelneemt aan het pensioenfonds van 
BPF Schilders. Het VO zocht een nieuwe 
vertegenwoordiger van de gepensioneerden. 
Tot 3 juni konden alle gepensioneerden stemmen 
op een kandidaat. 

Wilt u meer weten over het VO? Kijk dan op 
bpfschilders.nl/verantwoordingsorgaan

Speciaal voor ondernemers

Blog: “Op naar nieuwe 
pensioenregels”
Werkgeversvoorzitter Dick Vis schrijft in zijn blog 
over de overgang naar de nieuwe pensioenregels. 
Wat komt daar allemaal bij kijken? 

“Het bestuur beoordeelt of de afspraken in 
evenwicht zijn voor iedereen die pensioen 
opbouwt, opbouwde of ontvangt bij BPF Schilders.” 
Lees zijn blog op bpfschilders.nl/blog.

Dekkingsgraad
De dekkingsgraad laat zien of BPF Schilders 
genoeg geld heeft om de pensioenen te betalen. 
Nu, en in de toekomst. De beleidsdekkingsgraad 
bleef in september afgerond gelijk aan 129,4%. 

De beleidsdekkingsgraad is de gemiddelde 
dekkingsgraad over de laatste 12 maanden. Lees 
meer over de dekkingsgraad op bpfschilders.nl/
dekkingsgraad

Kwartaalcijfers 
Elk kwartaal laat BPF Schilders op de website 
zien welk bedrag het pensioenfonds belegde. 
U ziet dat in onze kwartaalcijfers. U leest er ook 
hoeveel rendement de beleggingen opleverden. 
Ga naar bpfschilders.nl/kwartaalcijfers en 
bekijk de cijfers.

Waar doet u het van? 
Wilt u uw inkomen en handige geldtips met andere 
schilders delen? Dat kan in Verdiend uit de verf. 

In een interview geeft u collega-schilders een 
kijkje in uw inkomsten en uitgaven. Zien we uw 
verhaal terug in de tweede editie in het eerste 
Pensioenblad van volgend jaar? Meld uzelf aan 
op bpfschilders.nl/verdienduitdeverf

Tweede Kamer akkoord 
met Wet Bedrag Ineens
De Tweede Kamer is akkoord met de Wet Bedrag 
Ineens. Die wet zorgt ervoor dat u maximaal 10% 
van uw pensioen in één keer kunt opnemen. 
Het is nog niet zeker of de wet doorgaat. De Eerste 
Kamer moet ook nog akkoord geven. Gaat de 
Eerste Kamer akkoord? Dan gaat de wet naar 
verwachting op 1 juli 2025 in. 

Wilt u op de hoogte blijven over het laatste 
nieuws over de Wet Bedrag Ineens? Abonneer  
u dan op onze nieuwsbrief. U kunt dat doen in 
Infodesk. Ga naar bpfschilders.nl/infodesk.  
U logt in en geeft daar op de pagina Profiel uw 
voorkeur aan.

Stel uw vragen tijdens 
een online spreekuur
Misschien wilt u eerder stoppen met werken. 
Of u bent benieuwd hoeveel pensioen uw 
partner straks krijgt. Wist u dat u deze en 
andere vragen kunt stellen aan onze pensioen-
specialisten? En u hoeft er de deur niet voor uit.

Tijdens een online pensioenspreekuur kunt u 
met één van onze specialisten praten over uw 
pensioen. U kiest op bpfschilders.nl/
onlinespreekuur een datum en tijd voor uw 
gesprek. Dat kan ook ’s avonds. U hoeft er dus 
ook geen schilderklussen voor te missen. 

Zien wij u binnenkort online?
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1.	 Vraag hulp aan iemand anders 
	� Wilt u in 2025 vaker de fiets pakken naar de 

werkplaats? Zorg dat een collega met u meefietst. 
Als er nog iemand met u meedoet, is opgeven vaak 
moeilijker.  
 
U kunt uw collega’s ook over uw goede voornemen 
vertellen. Dan kunnen zij u een steuntje in de rug 
geven als u wilt stoppen.

2.	 Bedenk een haalbaar doel
	� De grootste valkuil bij goede voornemens is dat ze 

niet altijd haalbaar zijn. Heeft u voor 2025 het 
voornemen om nooit meer op uw telefoon te 
scrollen? Die stap is misschien te groot.  
 
U kunt uw telefoon ook twee avonden per week 
wegleggen. Lukt dat en geeft het u meer rust? Dan 
kunt u uw telefoon ook vaker wegleggen.

3.	 Vergeet de kleine voornemens niet
	� Misschien wilt u met uw pensioen in het 

vooruitzicht een halve dag minder gaan werken. Dat 
lijkt op het eerste gezicht geen groot voornemen. 
Maar zo’n halve dag kan u veel ontspanning brengen.  
 

Bent u benieuwd wat er mogelijk is? Kijk eens op 
bpfschilders.nl/metpensioengaan.

4.	 Geef niet meteen op
	� Wilt u in 2025 bijvoorbeeld stoppen met roken?  

Geef niet bij het eerste moeilijke moment op.  
De eerste keer waarop u normaal gesproken een 
sigaret rookt overslaan is het moeilijkst. Daarna 
wordt het steeds eenvoudiger.

5.	 Raak niet in paniek als het niet lukt
	� Lukt het u niet om uw goede voornemen vol te 

houden? Geen paniek. Goede voornemens lijken  
iets voor het begin van het jaar. Maar u kunt elk 
moment van het jaar opnieuw met iets beginnen. 

Zo maakt u uw goede 
voornemens voor 2025 waar
Misschien wilt u in 2025 stoppen met roken. Of rustiger aan doen op uw werk. Een goed voornemen 
volhouden kan lastig zijn. Hoe zorgt u ervoor dat het u toch lukt?

Vraag & antwoord

Hoe dicht u een 
AOW-gat?
Wilt u uw pensioen bij BPF Schilders eerder laten ingaan? Dat kan. Maar u krijgt 
niet eerder AOW. Tot uw AOW-leeftijd krijgt u dan alleen pensioen. Dat noemen we 
een AOW-gat. Hoe dicht u een AOW-gat?

1.	AOW-gat overbrugging
U kunt de periode tot uw AOW bij BPF Schilders overbruggen. Dat doet u met de 
AOW-gat overbrugging, een extra bedrag dat u krijgt van BPF Schilders. U krijgt de 
overbrugging vanaf het moment dat u pensioen ontvangt totdat uw AOW ingaat. 
Let op: uw pensioen gaat hierdoor vanaf uw AOW-leeftijd omlaag.

2.	Eerst meer, dan minder
U kunt naast de AOW-gat overbrugging er ook voor kiezen om in de eerste 
pensioenjaren meer pensioen te ontvangen. U ontvangt in de latere jaren dan 
minder pensioen. 
Er zijn twee voorwaarden voor deze afspraak:
•	 Het verschil tussen het hoge en lage pensioen mag niet meer zijn dan 25 procent. 
•	 U kunt een hoger pensioen ontvangen tot maximaal vijf jaar na uw AOW-leeftijd. 
Daarna krijgt u automatisch het lagere pensioen. Als het lagere pensioen ingaat, 
ontvangt u bericht van ons.

3.	Regeling vervroegd uittreden
Wilt u eerder stoppen met werken en bent u 60 jaar of ouder? Dan kunt u misschien 
gebruikmaken van de Regeling Vervroegd Uittreden (RVU). Dit is een cao-regeling. 
U kunt deze aanvragen zolang deze cao loopt. De Stichting Uitvoeringsregelingen 
SAG (SUSAG) voert deze regeling uit.  

Met de regeling stopt u maximaal drie jaar voor uw AOW-datum met werken. 
Tijdens die drie jaar, krijgt u een maandelijkse RVU-uitkering. De uitkering is 
ongeveer net zo hoog als uw AOW.

Niet iedereen krijgt de RVU-uitkering. U moet daarvoor aan voorwaarden voldoen. 
Die voorwaarden en hoe u de regeling aanvraagt vindt u terug op susag.nl/regeling-
vervroegd-uittreden. U bouwt ook geen pensioen meer op als u de RVU-uitkering 
ontvangt.

4.	Sparen
Weet u al lang voor uw pensioen dat u met een AOW-gat te maken krijgt? U kunt 
sparen om de periode tot u AOW krijgt te overbruggen. Maar dat is natuurlijk niet 
voor iedereen een optie.

Heeft u vragen over pensioenkeuzes? Kijk dan eens op  
bpfschilders.nl/metpensioengaan

Delen 

Deel uw goede voornemens
met BPF Schilders. Stuur een 
e-mail naar pensioenblad@
bpfschilders.nl. Misschien ziet 
u uw voornemen terug in onze 
nieuwsbrief van januari.
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Colofon
Pensioenblad is een uitgave van  
BPF Schilders. Het blad verschijnt 
drie keer per jaar en wordt 
verspreid onder werknemers, 
ondernemers en gepensioneerden. 
De informatie in dit pensioenblad  
is met de meeste zorgvuldigheid 
samengesteld. Desondanks kunt u 
er geen rechten aan ontlenen.

Klantenservice
Postbus 702, 3700 AS Zeist

bpfschilders.nl/contact
T (030) 277 56 00
Bereikbaar op werkdagen  
tussen 08.30 en 17.00 uur.

bpfschilders.nl/contact
T (030) 277 56 00
Bereikbaar op werkdagen  
tussen 08.30 en 17.00 uur.

bpfschilders.nl/ondernemers
T (030) 277 56 10
Bereikbaar op werkdagen  
tussen 08.30 en 17.00 uur.

Speciaal voor werknemers

Speciaal voor gepensioneerden

Speciaal voor ondernemers

Digitaal
bpfschilders.nl
Op onze website vindt u uitgebreide informatie over de 
pensioenregeling.

Pensioenplanner
Weten hoeveel pensioen u heeft opgebouwd? Ga naar  
bpfschilders.nl/pensioenplanner en log in met uw DigiD.

Facebook
Like onze Facebookpagina, blijf op de hoogte en praat mee over  
pensioen op facebook.com/bpfschilders

E-nieuwsbrief
Op de hoogte blijven en praktische tips ontvangen in uw mail?  
Meld u aan voor onze e-nieuwsbrief via bpfschilders.nl/profiel en 
log in met uw DigiD.

Klantenpanel
Wilt u meehelpen onze dienstverlening te verbeteren? Meld u dan aan 
voor ons klantenpanel via bpfschilders.nl/klantenpanel

Linkedin
Blijf altijd op de hoogte van het laatste BPF Schilders nieuws. 
Volg onze gloednieuwe Linkedinpagina op linkedin.com/company/
bpf-schilders/

Welke klussen doet u deze winter?
De winter is begonnen. Dat betekent dat uw schilderwerk zich 
waarschijnlijk naar binnen verplaatst. Natuurlijk plakt u ook 
binnen alles strak af en zorgt u voor een perfect resultaat.

Binnen schilderen is natuurlijk anders dan buiten schilderen. Naar 
welke klussen kijkt u deze winter het meest uit? Of doet u het juist 
even rustig aan? Deel het met ons.

Ga naar facebook.com/BPFSchilders en laat ons weten wat uw 
voorkeur heeft en waarom.

U hoort vast wel eens een verhaal over collega’s die hun partner op het werk ontmoeten. Ook rond de 
ladder van onze schilders fladderen de vlinders. Schilder Danny Ruesink (44) ontmoette zijn vrouw  
Liane (40) toen hij een boerderij schilderde.

Danny herinnert zich de ontmoeting met zijn vrouw 
goed. Hij was een leerling schilder van 17 bij De Wolf 
Schilderwerken. Met een collega schilderde hij de 
woning van de wethouder in Varsseveld. 

“De wethouder woonde in een boerderij. Liane woonde 
achter de woning van de wethouder (haar opa) met haar 
ouders.” Danny had al snel in de gaten dat Liane veel 
naar hem keek.

Verplicht naast haar zitten
Danny was vooral bezig met zijn werk. “Het viel me  
wel op dat ik bij de koffie en de thee verplicht naast  
haar moest zitten.” De vonk slaat dan nog niet over.  
“Ik vond haar nog te jong voor me.” Danny maakte zijn 
schilderklus af en vertrok naar de volgende.

Toch verdween Liane niet helemaal uit zijn gedachten. 
Vier jaar later herkende hij haar in de discotheek in het 
dorp. Hij stapte daar wél op haar af. “Ik wist dat zij mij 
heel leuk vond. Dat had ik al in de gaten. Ik stapte met 
een smoesje op haar af. ‘Jullie melken geen vee meer 
hè?’, zei ik tegen haar. Zo raakten we aan de praat. Van 
het één kwam het ander.”

Lief lachen
Danny en Liane kregen een relatie. “Het was een beetje 
gek toen ik weer bij haar thuis kwam. Haar ouders 
herkenden me niet echt maar kenden het bedrijf waar ik 
werkte wel goed.” In die prille verliefdheid vindt Danny 
het vooral leuk dat Liane zichzelf is. “Ik hield wel van 
gewoon. Dan doe je al gek genoeg. En ze lachte zo lief.”

Nu zijn Danny en Liane 23 jaar samen en hebben ze  
een zoon van 14. Danny werkt inmiddels bij Robben 
Schilders in Ulft. “Liane en ik wonen samen op de 
boerderij die ik schilderde toen we elkaar ontmoetten.” 
De verliefdheid is er nog steeds. “Wat ik nu leuk aan 
haar vind? Ze is altijd zichzelf en 100% te vertrouwen. 
En ze is enorm lief natuurlijk.”

Flirten onder werktijd
Aan collega-schilders die tijdens het werk last van 
vlinders krijgen heeft Danny ook advies. “Ik vond het 
toen niet gepast om er iets mee te doen. Je bent ook aan 
het werk. Je staat daar betaald te schilderen. Flirten 
onder werktijd vond mijn baas van toen vast niet leuk.”

Liefde op de ladder

Schilder Danny Ruesink ontmoette 
zijn vrouw op het werk

 Trouwen?  

Zit u op een roze wolk? Als u gaat 
trouwen of een geregistreerd 
partnerschap afsluit, hoeft u dat 
niet aan ons door te geven. Lees 
meer op bpfschilders.nl/trouwen
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Wyger Smits Totaalonderhoud is een eeuwenoud 
familiebedrijf. “Tot 1760 verschijnen er schilders 
in mijn familie-geschiedenis”, zegt eigenaar 
Wyger Smits (62). Ook hij klom jong de ladder 
op. “Mijn vader vroeg in de zomervakantie 
altijd: ‘Wie kan me helpen?’. Mijn broertjes en 
ik sprongen dan bij.”

Veertig jaar
Na het afronden van zijn lerarenopleiding in 
1984, kon Wyger geen werk vinden. Zo pakte hij 
toch de kwast op. “Mijn vader overleed toen ook. 
Zijn klanten vroegen zich af wie hun klussen zou 
oppakken. Mijn stiefmoeder stelde toen voor dat 
ik de klussen wel kon oppakken zolang ik geen 
werk had. Zo ben je ineens veertig jaar verder.”

“In die veertig jaar hebben we mooie dingen 
gedaan. In 1992 mochten we molen De Zwaluw 
in Burdaard schilderen. De spil van die molen 
zit op 25 meter hoogte. Klanten uit Friesland en 
Noord-Nederland weten ons inmiddels goed te 
vinden. We halen nergens onze neus voor op en 
we werken hard voor een eerlijke prijs.”

Afscheid nemen van het bedrijf
“Op mijn 56ste ging ik voor het eerst kijken 
naar mogelijkheden om afscheid te nemen van 
het bedrijf. Mijn dochters nemen het namelijk 
niet over.”

“Gelukkig waren er binnen ons bedrijf mensen 
die wel oren hadden naar het managementidee. 
Eén van die mensen was Jasper van der Veen. 
Sinds 2018 werken we naast elkaar. In 2020 
vroeg ik hem: “Lijkt het je nog steeds wat?” 
Jasper was nóg enthousiaster. Vanaf 1 januari 
2025 is Jasper officieel eigenaar.”

Uw verhaal ook in de spotlight?
Ga naar bpfschilders.nl/mijnpensioen en meld 
u aan!

Wyger Smits en zijn vrouw Anneke Slagter 
nemen na 40 jaar afscheid van hun familie-
bedrijf Wyger Smits Totaalonderhoud in het 
Friese Damwâld. Voor het eerst sinds 1760 
gaat het bedrijf niet over naar een familielid.

“We halen nergens 
onze neus voor op”

Wyger Smits (62) hoopt na de overdracht nog 
meer muziek te maken met zijn band Dixie 
Doodle. Samen met zijn vrouw Anneke heeft 
hij ook een groothandel natuurlijke verven, 
Farvocolor.

http://www.bpfschilders.nl/mijnpensioen

