
Risicodekking bij onbetaald verlof

Waarom dit formulier?
Tijdens onbetaald verlof ontvangt u geen salaris en bouwt u dus ook 
geen pensioen op. Dit geldt ook voor het nabestaandenpensioen. Komt 
u te overlijden terwijl u nog geen 18 maanden met onbetaald verlof 
bent? Dan geldt een speciale regeling. Wij stellen de hoogte van het 
nabestaandenpensioen dan vast alsof u ook tijdens uw verlof heeft gewerkt. 
Wij vragen u het onbetaald verlof vooraf bij ons te melden. Maak hiervoor 
gebruik van het formulier ‘Risicodekking bij onbetaald verlof’. Vraag uw 
werkgever om het formulier mede te ondertekenen.

1	 Uw persoonlijke gegevens

Uw klantnummer
U vindt uw klantnummer op 
uw pensioenoverzicht

Voorletter(s) en achternaam

Geboortedatum

Geslacht 	Man 	Vrouw

Straat en huisnummer

Postcode/woonplaats

Telefoonnummer

2	 Reden melding

Onbetaald verlof van
t/m

3	 Verplicht invullen

Naam werkgever

Hoeveel uur werkte u vóór uw 
onbetaald verlof?

Hoeveel uur blijft u werken tijdens 
uw onbetaald verlof?

Let op! Laat uw werkgever dit formulier ook ondertekenen.
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4	 Aldus naar waarheid ingevuld en ondertekend

Datum

Naam werkgever

Handtekening werkgever

Uw naam

Uw handtekening

U kunt dit formulier na ondertekening uploaden via Infodesk. U 
logt daar veilig in met uw DigiD. Vergeet niet dat uw werkgever dit 
formulier ook moet ondertekenen.
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