
De overstap is gemaakt, 
en nu?

Zoals gepland ging BPF Schilders op 1 januari 2026 over naar de nieuwe 

pensioenregeling. Iedereen die bij BPF Schilders pensioen opbouwt,  

heeft opgebouwd of pensioen ontvangt, valt nu onder deze regeling.  

De grootste klus is geklaard. Achter de schermen wordt nog gewerkt aan 

informatiesystemen en de communicatie. We spraken erover met 

werkgeversvoorzitter Dick Vis.
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Wat is de stand van zaken? 

Dick: “Deelnemers ontvangen rond deze periode een 

brief met de definitieve berekening van hun persoonlijk 

pensioenvermogen en hun verwachte pensioen. In  

het najaar kregen zij al een voorlopige berekening. 

Gepensioneerden ontvingen half maart hun eerste 

uitkering binnen de nieuwe regeling. Naar verwachting 

zijn alle gecontroleerde bestanden inmiddels omgezet. 

Tijdens deze overgang was een deel van de online 

omgeving – zoals Infodesk en de Pensioenplanner – 

tijdelijk beperkt beschikbaar. Ook het verwerken van 

wijzigingen in persoonsgegevens duurde iets langer 

dan normaal.”

Welke vragen kunnen werkgevers verwachten?

Dick: “Medewerkers kunnen vragen stellen over het 

verschil tussen de voorlopige en definitieve berekening. 

Die verschillen worden in de brief uitgelegd, maar dat is 

best technische kost omdat het wettelijke communicatie 

is. Het communicatieteam heeft de uitingen zo duidelijk 

mogelijk opgesteld, met oog voor de verschillende doel- 

groepen. Er staat een QR-code op de brief met een link 

naar de uitleg op de website. Ook kunnen medewerkers 

bij hun werkgever aankloppen voor extra uitleg.” 

Hoe kunnen werkgevers zich voorbereiden?

“Op de website van BPF Schilders is uitgebreide 

informatie te vinden, waaronder video’s voor 

werknemers en antwoorden op veelgestelde vragen. 

Speciaal voor werkgevers is er een toolbox (zie kader) 

voor de communicatie met medewerkers. Komt men er 

niet uit, dan staan de medewerkers van de klanten

service klaar. Desgewenst kan een pensioenspecialist 

op locatie uitleg geven.”

Hoe kijk je terug op de transitie?

Dick: “Het is een mega-operatie die we al sinds  

2021 hebben voorbereid. Denk aan aanpassingen  

in de IT-systemen én uitgebreide communicatie 

richting werkgevers, ondernemers, deelnemers en 

gepensioneerden. We zijn met een heel fraaie 

dekkingsgraad (150,8%) overgestapt. Dat biedt ruimte 

om de pensioenen flink te verhogen én een solidariteits

reserve op te bouwen voor minder gunstige tijden.”

Hoe werkt die reserve?

Dick: “In de nieuwe regeling beweegt het pensioen 

onder andere mee met de beleggingsresultaten. Bij 

goede resultaten kan het persoonlijk pensioen

vermogen sneller groeien. Bij tegenvallende resultaten 

kan het dalen. Om dalingen van uitkeringen op te 

vangen, houden we een reserve aan. Daarmee is het 

pensioen beter beschermd in mindere tijden, terwijl er 

ruimte blijft voor groei. We hebben deze solidariteits

reserve goed kunnen vullen. Er moeten heel veel 

slechte jaren na elkaar volgen, mocht dit fout gaan, 

maar het kan wel. Dat is het eerlijke verhaal. De kans is 

kleiner dan in het oude stelsel.”

De pensioenplanner is straks ook weer 

beschikbaar, toch?

Dick: “Jazeker. Met de pensioenplanner in Infodesk kan 

een deelnemer bij iedere gewenste pensioenleeftijd 

berekenen wat hij of zij kan verwachten. Achter de 

schermen worden duizenden scenario’s doorgerekend 

om snel en betrouwbaar inzicht te geven. Ook dit is 

best een uitdaging en het kost veel rekenkracht, maar 

het eindresultaat mag er zijn.”

Welke advies heb je voor werkgevers?

Dick: “Neem de tijd om de informatie op de website te 

bekijken en maak gebruik van de beschikbare hulp-

middelen. Hoe beter je zelf geïnformeerd bent, hoe 

makkelijker je vragen van medewerkers kunt 

opvangen.”

Heef u vragen of hulp nodig?

Neem contact op met de klantenservice van BPF 

Schilders. Kijk op www.bpfschilders.nl/contact

Dick Vis

Dick Vis is sinds 2019 werkgeversvoorzitter 

van BPF Schilders, voorgedragen door 

OnderhoudNL. Over zijn eigen pensioen 

zegt hij: “Ik blijf graag actief. Mijn leven zal 

er niet ineens heel anders uitzien, hopelijk 

wat minder verplichtingen en meer ruimte 

voor vrijwilligerswerk. Reizen doe ik nu al 

graag. Misschien ooit eens overwinteren in 

Thailand? Het vroege overlijden van mijn 

vader heeft me geleerd dat je nú moet 

leven. Voor mij betekent dat: gezond 

blijven en leuk werk doen waarmee ik 

verschil maak met leuke mensen. Bij BPF 

Schilders kan ik bijdragen aan een goed 

pensioen voor onze deelnemers. Dat geeft 

voldoening.”

Toolbox nieuwe pensioenregeling

Uw medewerkers informeren? Maak 

gebruik van de speciale toolbox. Deze bevat:

•  uitleg over pensioenbegrippen

•  een tijdlijn van de nieuwe regeling

•  informatieve video’s

•  voorbeeldteksten 

•  het webinar over de nieuwe pensioenregels

Via de QR-code gaat u 

direct naar de toolbox 

voor werkgevers:

Dick Vis
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