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Ronald: “Hoe bevalt de 80-90-100-regeling jou?”
Riny: “Heel goed: Ik heb elke vrijdag vrij en mijn
pensioenopbouw loopt gewoon door. Voor mijn
zestigste moest ik daarvoor snipperdagen opnemen.
Het was wel even wennen, ik word toch nog steeds om

6.00 uur wakker.”

Ronald: “Voor jou dus een fijne regeling. Je kunt er
ook voor kiezen om je pensioen eerder in te laten
gaan. Vanaf 10 jaar voor je AOW-leeftijd.”

Riny: “Dat hoeft voor mij niet. Als ik stop met werken,
bouw ik geen pensioen meer op. Dan wordt het bedrag

lager omdat het over een langere periode wordt

uitgesmeerd. Ik heb nog zes jaar te gaan en ben nog fit.
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Al merk ik dat het werk zwaarder wordt. Vooral in de

koude, donkere wintermaanden.”

Ronald: “Hoe kijk je aan tegen met pensioen gaan?”
Riny: “Helemaal stoppen met werken vind ik nog een
gek idee. Ik heb hobby’s zoals bowlen en pokeren en
misschien haal ik mijn racefiets weer van stal. Ik krijg
ook meer tijd voor mijn kleinkinderen. Ook kan ik
meer bij mijn vrouw zijn, zij is deels invalide. Toch zou

ik waarschijnlijk nog wel iets willen blijven doen.”

Ronald: “En financieel?”

Riny: “Pensioen is belangrijk, het is straks een groot
deel van je inkomen. Alleen van AOW rondkomen,
zie ik niet zitten. Gelukkig maak ik me geen zorgen.
Als ik op mijnpensioenoverzicht.nl kijk en naar de
overzichten van BPF Schilders, ben ik tevreden. Ik heb
op mijn pensioenleeftijd ruim 40 jaar pensioen

opgebouwd. Als we zo blijven leven als nu, zit het goed.”

Ronald: “Praat je met collega’s over pensioen?”

Riny: “Ja, mijn collega van 52 zou ook wel gebruik
willen maken van de regeling. Hij komt er nog niet
voor in aanmerking. Jongere collega’s zijn er niet zo
mee bezig, voor hen is het nog ver weg. Je merkt het
ook tijdens voorlichtingsbijeenkomsten die onze
werkgever organiseert. Daar komen vooral 55-plussers
op af. Ik begrijp het wel. Zelf ben ik me er ook pas sinds

de laatste 3 jaar wat meer in gaan verdiepen.”

Ronald: “Heb je vragen over de nieuwe pensioen-
regeling?”

Riny: “Ja, ik begrijp dat ik straks mijn eigen persoonlijk
pensioenvermogen heb om te beleggen, klopt dat?”
Ronald: “Niet helemaal, je hebt inderdaad een
persoonlijk pensioenvermogen. Maar dat beleggen we

samen met de andere pensioenvermogens van de
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‘Pensioen is belangrijk, het is straks

een groot deel van je inkomen.’

deelnemers. Daarbij wordt gekeken naar de leeftijd van
de deelnemers. Voor jongeren beleggen we met meer
risico, omdat dat geld nog langere tijd kan renderen.
We kunnen tegenvallers dan beter opvangen. Voor
mensen die bijna met pensioen gaan, beleggen we

voorzichtiger.”

Ronald: “Het pensioen van BPF Schilders kent ook
een regeling voor partnerpensioen. In de nieuwe
pensioenregeling gaat die enigszins veranderen.
Wist je dat al?”

Riny: “Ja, dat is ook belangrijk voor mij. Ik wil dat mijn
vrouw Ina goed achterblijft als ik onverwachts overlijdt.”
Ronald: “Als je v60r je pensioenleeftijd overlijdt, dan
ontvangt je vrouw 40% van jouw pensioenloon. Dat is
het deel van je salaris waarover je pensioen opbouwt.
Je vrouw ontvangt die 40% tot aan haar AOW-leeftijd.
Daarna krijgt ze levenslang 10% van het pensioenloon.
Tot slot ontvangt ze het partnerpensioen dat je

opbouwde in de regeling van nu. Dit bedrag komt elke

maand bij haar pensioenuitkering.”

Riny: “Verhoogt BPF Schilders de pensioenen dit jaar?”
Ronald: “Dit jaar gaat het anders dan in andere jaren.
Op 1 januari 2026 verdelen we het pensioengeld van
BPF Schilders. Dus ook een groot deel van de buffer.
Gaat je verwachte pensioen er in de nieuwe regeling op
achteruit? Dan krijg je eenmalig een extra bedrag bjj je
persoonlijk pensioenvermogen. Dat heet compensatie.

Compensatie geldt alleen voor deelnemers die nog

pensioen opbouwen bij BPF Schilders. Je krijgt in
oktober een voorlopige berekening van je verwachte
pensioen in de nieuwe regeling. Daarin lees je ook of je

compensatie krijgt.”

Meer weten?

Kijk op bpfschilders.nl/nieuw-pensioenstelsel

Ronald van Oostrom
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