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Wat merkt u ervan?

Dit doet het met uw pensioen

“Een goede leermeester is een
luie leermeester”

Bekijk ons jaarverslag

NI\ BPF

N Schilders

Het pensioenfonds voor de schilderssector


http://www.bpfschilders.nl

Het kan heel aantrekkelijk zijn om geen pensioen op
te bouwen en het verdiende geld nu uit te geven.
Maar dan krijgt u later alleen AOW. In mijn blog (zie
pagina 6) leg ik u uit waarom een pensioenfonds zo
gek nog niet is.

Ook de nieuwe pensioenregeling kijkt naar de
toekomst. De Wet toekomst pensioenen zorgt ervoor
dat het opbouwen van pensioen overzichtelijker
wordt. U krijgt uw eigen pensioenpotje en kunt
precies zien wat er in zit en welk pensioeninkomen
u gaat krijgen. Zo kunt u ook beter bekijken of u nog
extra geld opzij wilt zetten voor later. Op pagina 8
leest u meer over deze nieuwe wet.

Gaat u met onbetaald verlof? Op pagina 4 leest u hoe
uin die periode toch pensioen kunt opbouwen.

Ook in deze editie: de drijfveren van Koen Brooijmans,
instructeur aan de Schildersvakopleiding in Tilburg.
En het persoonlijke verhaal van gepensioneerd
schilder Jan van de Kraats, die ondanks alles een
feestje van het leven maakt.

Veel leesplezier!

Muhittin Elvan,
onafhankelijk bestuurslid BPF Schilders
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ACTUEEL

Hoe staan we er financieel voor?

De dekkingsgraad laat zien of BPF Schilders genoeg geld heeft om alle pensioenen nu en in de

toekomst te betalen. De actuele dekkingsgraad van eind mei was 125,6%. Daarmee is de

dekkingsgraad gestegen ten opzichte van januari (122,6%).

Dekkingsgraad, hoe zit het ook alweer?

De dekkingsgraad laat zien of BPF Schilders genoeg
geld heeft om alle pensioenen nu en in de toekomst te
betalen. Er zijn verschillende soorten dekkingsgraden.
De wet bepaalt waar pensioenfondsen deze dekkings-
graden voor moeten gebruiken.

Actuele dekkingsgraad

De actuele dekkingsgraad wordt elke maand bepaald.
Het is een momentopname en geeft de financiéle situatie
op één moment weer. Als de actuele dekkingsgraad
aan het einde van het jaar onder de 95% komt, dan
moeten we in het nieuwe jaar de pensioenen verlagen.
De actuele dekkingsgraad ligt eind mei op 125,6%,

dus ver boven de kritische grens.

Beleidsdekkingsgraad

De beleidsdekkingsgraad is een andere graadmeter voor
het beleid van het pensioenfonds. Dit is het gemiddelde
van de actuele dekkingsgraad van de laatste twaalf
maanden. Pensioenfondsen moeten de beleidsdekkings-
graad gebruiken bij het maken van pensioenbeleid.

De beleidsdekkingsgraad bepaalt bijvoorbeeld of we
de pensioenen kunnen verhogen (toeslagverlening).
Gedeeltelijke toeslagverlening is mogelijk als de
beleidsdekkingsgraad op 30 september 110% of hoger
is. Pas vanaf 140% kunnen wij uw pensioen volledig
laten meegroeien met de prijsontwikkeling. Bij het
toeslagverleningsbesluit dat het bestuur eind dit jaar
neemt, kan het bestuur ervoor kiezen om gebruik te
maken van de versoepelde regels om al bij een
beleidsdekkingsgraad van 105% gedeeltelijk te
verhogen. De beleidsdekkingsgraad van eind mei
was 128,4%.

Pensioen beweegt mee met economie
Vakbonden, werkgevers en de overheid hebben samen
nieuwe regels voor het pensioen gemaakt. De Eerste en
Tweede Kamer zijn akkoord met de nieuwe pensioen-
regels. Door die nieuwe regels beweegt uw pensioen-
inkomen straks sneller mee met de economie. Zit het
mee, dan zal het pensioeninkomen eerder stijgen.

Zit het tegen, dan daalt het eerder.

Hoe hoog is

de dekkings-
graad nu?

De nieuwe Wet toekomst pensioenen is op 1 juli 2023
ingegaan. Op pagina 8 van dit Pensioenblad en op onze
website vindt u hierover de laatste informatie.

Kijk op
bpfschilders.nl/cijfers
voor meer financiéle informatie.


http://www.bpfschilders.nl/cijfers

SPECIAAL VOOR WERKNEMERS VAKWERK 8]

Gaat u met onbetaald verlof? Dan ontvangt u geen salaris en bouwt u dus ook geen pensioen op. U kunt
er dan wel voor kiezen om zelf uw pensioenpremie te betalen. Zo blijft u ook tijdens uw onbetaald verlof
pensioen opbouwen. Dit noemen we vrijwillige voortzetting.

Koen Brooijmans (41) werkt sinds 2,5 jaar als instructeur voor de Schildersvakopleiding Tilburg.
n

“Een goede leermeester is een luie leermeester

Als ‘vakidioot’ - zoals hij het zelf zegt - is Koen een warm pleitbezorger voor meer leermeesters
in de schilderssector: “Sommige werkgevers zeggen: ‘Het kost tijd en geld om leerling-schilders
te begeleiden’, maar wat je er aan tijd en aandacht instopt, is op den duur een investering.”

Koen werkte zo’n 20 jaar bij verschillende werkgevers in loondienst. Daar wierp hij zich op als leermeester
enin al die jaren heeft hij verschillende leerling-schilders begeleid. De stap om instructeur te worden bij de
Schildersvakopleiding Tilburg was dan ook niet zo groot.

Onbetaald verlof* kan zijn: Wat was Koens motivatie om instructeur te worden? Koen: “Ik vond het als leermeester erg leuk om leerling-
Ouderschapsverlof De vrijwillige voortzetting vraagt u zelf bij ons schilders te begeleiden. Bij de Schildersopleiding kreeg ik de kans om de jonge garde het vak te leren.
Langdurig zorgverlof aan binnen negen maanden nadat u met onbetaald Als instructeur geef ik de studenten praktijklessen in schilderen. Het is gewoon een hartstikke mooi vak.
Adoptie- of pleegzorgverlof verlof bent gegaan. U doet dit door ons een brief of En eigenlijk wil ik stimuleren dat meer schilders zich opwerpen als leermeester.” Lachend: “Daarom hoop
Sabbatsverlof e-mail te sturen. Daarna ontvangt u van ons een ik dat veel schilders dit blad lezen!”

Levensloopverlof offerte. Gaat u akkoord met de offerte? Dan bent u zelf
Studieverlof verantwoordelijk voor het betalen van de volledige Koen vervolgt: “Ja het kost tijd en geld, maar op den duur is het een investering. Wie oogsten wil moet zaaien.
pensioenpremie. Dit is het werkgeversdeel en het Ik zeg altijd: een goede leermeester is een luie leermeester. Daarmee wil ik zeggen: als jij het goed uitlegt, ze

*Let op: wanneer u uw uitkering rechtstreeks van werknemersdeel bij elkaar opgeteld. Normaal goed instrueert en je neemt de jongens mee in jouw passie voor het vak, dan gaan ze voor jou door het vuur.

UWYV ontvangt, valt dit ook onder onbetaald verlof. gesproken betaalt u alleen het werknemersdeel. De stappen die jij in het begin voor ze zet, gaan de jongens later ook voor jou zetten. En dan kun je de rollen

een keer omdraaien: de leerling doet het werk en jij kunt het een dagje wat rustiger aan doen.”

U kunt (onder voorwaarden) bij ons op eigen kosten . Het werk als instructeur is heel divers. Benieuwd naar hoe de werkweek van Koen eruit ziet? Lees het in

pensioen opbouwen tijdens uw verlof. Dit kan vanaf Pe“nsmen Ga naar bpfschilders.nl/ het uitgebreide interview op bpfschilders.nl/pensioenblad

de datum dat uw onbetaald verlof is ingegaan. blijven vrijwilligevoortzetting en lees
opbouwen? er alles over. Aanmelden voor deze rubriek? Dat kan. Ga naar bpfschilders.nl/vakwerk en meld u aan!



http://www.bpfschilders.nl/vakwerk
http://www.bpfschilders.nl/vrijwilligevoortzetting
http://www.bpfschilders.nl/vrijwilligevoortzetting

n PENSIOENNIEUWS

Speciaal voor ondernemers

Blog ‘Een pensioenfonds
is zo gek nog niet’

Bij BPF Schilders bouwen werknemers in
loondienst én ondernemers samen pensioen op.
Het kan heel aantrekkelijk zijn om geen pensioen
op te bouwen en het verdiende geld nu uit te
geven. Maar als je niets opbouwt, krijg je later
alleen AOW. Nu al nadenken over wat je na je
pensioen aan inkomen hebt, is dus heel
verstandig. Bestuurslid Muhittin Elvan legt uit
waarom een pensioenfonds zo gek nog niet is, ook
niet voor ondernemers.

Ga naar bpfschilders.nl/zogeknogniet en lees
het in zijn blog.

Pensioenoverzicht wat
later

Dit jaar ontvangt u uw pensioenoverzicht wat later
dan u gewend bent. Tussen eind augustus en half
september ontvangt u het overzicht per post of
digitaal, afhankelijk van uw voorkeur. U kunt uw
pensioenoverzicht ook u altijd terugvinden op
bpfschilders.nl/infodesk.

Ga naar bpfschilders.nl/pensioenoverzicht en lees
er meer over

Nibud Geldplan Bijna
pensioen

Komt uw pensioen in zicht? Dan heeft u wat te
kiezen. Bijvoorbeeld wanneer u precies met
pensioen wilt. Of hoe u wilt dat uw pensioen
wordt uitgekeerd. Het Geldplan Bijna pensioen
van het Nibud is bedoeld voor werknemers
vanaf ongeveer 55 jaar. Het helpt u om inzicht
te krijgen in de keuzes die u heeft voor uw
pensioen.

Zo werkt het

1. UKkiest één van de vier routes:
a. Eerder stoppen met werken
b. Minder werken tot aan uw AOW-leeftijd
c. Stoppen met werken op uw AOW-leeftijd
d. Langer doorwerken

2. Ubeantwoordt anoniem vragen over uw
persoonlijke situatie

3. U ontdekt stap voor stap welke keuzes er voor
u zijn

4. Het resultaat: een overzichtelijk actieplan,
afgestemd op uw wensen

Persoonlijk actieplan

Uw persoonlijk actieplan helpt bij het maken
van uw pensioenkeuzes. Het is een stappenplan
dat laat zien wat u meteen al kunt doen, en wat u
later kunt uitzoeken of regelen. Zelf, of
bijvoorbeeld met hulp van uw werkgever of een
financieel adviseur.

Ga naar nibud.nl/tools/geldplan-bijna-pensioen
en maak uw persoonlijk actieplan

Veel belangstelling voor
pensioenbijeenkomsten
en -spreekuren

In april en mei organiseerde BPF Schilders
pensioenbijeenkomsten en -spreekuren. Deze
werden’s avonds gehouden op verschillende
locaties in Nederland. Zowel de bijeenkomsten
als de spreekuren werden goed bezocht en
goed beoordeeld door de deelnemers. Namelijk
gemiddeld met een 8,5! Komt u de volgende
keer ook?

Onze specialisten vertellen alles over:

* de pensioenkeuzes die u kunt maken
(bijvoorbeeld eerder stoppen met werken)

+ wat daarvan de voor- en de nadelen zijn

* hoe en wanneer u die keuzes kunt maken

Tijdens het spreekuur kunnen de deelnemers ook
vragen stellen over hun persoonlijke pensioen-
situatie.

Wilt u ook meer weten over uw pensioen? In het
najaar organiseren we nieuwe bijeenkomsten en
spreekuren. Want ook al lijkt uw pensioen
misschien een zorg voor later, het is zinvol om nu
al na te denken over de mogelijkheden en keuzes
die u heeft. Wij houden u op de hoogte!

Nu al vragen over uw pensioen? Ga naar
bpfschilders.nl/videogesprek

PENSIOENNIEUWS

Eerste Kamer akkoord
met nieuwe wetgeving
pensioenen

Vakbonden, werkgevers en de overheid hebben
samen nieuwe regels voor het pensioen gemaakt.
Het doel is om het pensioenstelsel opener,
persoonlijker en toekomstbestendig te maken.
De Eerste Kamer is akkoord met de nieuwe
pensioenregels. Dat betekent dat de nieuwe
pensioenplannen en regels definitief doorgaan.
Deze wetis op 1 juli 2023 ingegaan. Benieuwd wat
dat voor u betekent? Op pagina 8 van dit
Pensioenblad en op onze website vindt u meer
informatie.

Ga naar bpfschilders.nl/nieuwewetpensioenen

en lees meer
- S

Pensioenreglement
gewijzigd per 1 juli 2023

Het pensioenreglement is gewijzigd per 1 juli.
Ten opzichte van januari dit jaar is er één
belangrijke wijziging over waardeoverdracht.

Waardeoverdracht uitstellen

Een waardeoverdracht kan uitgesteld worden
als één van de pensioenfondsen die bij de
waardeoverdracht betrokken is, nog in de
overgang zit naar het nieuwe pensioenstelsel.

Download op bpfschilders.nl/reglement het
nieuwe reglement



http://www.nibud.nl/tools/geldplan-bijna-pensioen
http://www.bpfschilders.nl/videogesprek
http://www.bpfschilders.nl/infodesk
http://www.bpfschilders.nl/pensioenoverzicht
http://www.bpfschilders.nl/nieuwewetpensioenen
http://www.bpfschilders.nl/zogeknogniet
http://www.bpfschilders.nl/reglement
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VRAAG & ANTWOORD E

Wet Toekomst Pensioenen:
wat gaat u ervan merken?

De Wet Toekomst Pensioenen is aangenomen, het nieuwe pensioenstelsel komt eraan. De pensioenfondsen

hebben tot 1 januari 2028 de tijd gekregen om hun pensioenregelingen aan te passen. BPF Schilders wil al

per 1 januari 2026 overgaan naar de nieuwe pensioenregeling.

Waarom een nieuw pensioenstelsel?

Al sinds 2009 wordt onderzocht of het pensioenstelsel
nog past in deze tijd. Het kan beter. In Nederland zijn
we bijvoorbeeld anders gaan werken. Werknemers
veranderen vaker van werkgever, gaan meer flex-
werken of worden zzp’er. Het nieuwe pensioenstelsel
past beter bij dit flexibele werken. In het huidige
pensioenstelsel moet een pensioenfonds veel geld in
kas houden als de rente laag is. Dat geld mogen we
niet gebruiken om de pensioenen te verhogen. Ook
dat verandert. BPF Schilders gaat per 1 januari 2026
de pensioenregeling aanpassen aan het nieuwe
pensioenstelsel. Dat willen we voor iedereen zo

goed mogelijk doen.

Dit blijft gelijk

* UDblijft samen met uw werkgever maandelijks premie
betalen waarmee u pensioenvermogen opbouwt.

* Uheeft de zekerheid dat u een pensioeninkomen krijgt.

* UDblijft de risico’s en de kosten delen met uw
collega-schilders.

Dit gaat er veranderen
Dit verandert er in het nieuwe pensioenstelsel:

* Duidelijker
Iedereen krijgt meer inzicht in zijn eigen pensioen-
vermogen. Dat wordt elk jaar aangevuld met de
betaalde pensioenpremie en het rendement van
de beleggingen. U ziet duidelijker hoe u pensioen
opbouwt, welk bedrag u inlegt, hoeveel beleggings-
rendement u krijgt en wat u later aan pensioen-
inkomen kunt verwachten.

* Nieuwe regels partner- en wezenpensioen
Er komen nieuwe regels om te bepalen hoe hoog het
partner- en wezenpensioen is. Wij houden u hierover
op de hoogte.

* Meer maatwerk
Het pensioenfonds kan de beleggingsrisico’s
aanpassen aan de verschillende deelnemersgroepen.
Een voorbeeld: gaat u over een paar jaar met

pensioen, dan belegt het pensioenfonds uw
pensioenbedrag voorzichtiger.

* Pensioen beweegt mee met economie
Uw pensioeninkomen beweegt straks sneller mee
met de economie. Zit het mee, dan zal het pensioen-
inkomen eerder stijgen. Zit het tegen, dan daalt
het eerder.

Wanneer gaat BPF Schilders over naar de
nieuwe pensioenregeling?

BPF Schilders streeft ernaar om per 1 januari 2026
over te gaan naar de nieuwe pensioenregeling. We zijn
al een tijd geleden gestart met de voorbereidingen,
samen met werkgeversorganisatie OnderhoudNL en
de vakbonden FNV, CNV en LBV. Het is een grote klus
waarvoor we de tijd willen nemen.

Hoe gaan we verder?

De komende tijd maken de sociale partners en

BPF Schilders belangrijke keuzes over de nieuwe
pensioenregeling. We gaan uit van een solidaire
pensioenregeling, waarin we de risico’s delen en
werken aan een hoog en stabiel pensioeninkomen.
Het pensioen uit de huidige en de nieuwe regeling
willen we bij elkaar brengen in de nieuwe regeling.
Dat is overzichtelijk en scheelt in de kosten.

Het is onze verantwoordelijkheid om het geld zorgvuldig
over de pensioenvermogens te verdelen. Daarbij moeten
we ons houden aan allerlei regels. Het Verantwoordings-
orgaan, de Raad van Toezicht en De Nederlandsche
Bank controleren of wij dat goed doen. Het is ook onze
taak om duidelijk uit te leggen wat er voor u verandert.
Wij houden u de komende tijd op de hoogte.

Ga naar bpfschilders.nl/
Meer weten? nieuwpensioenstelsel
voor meer informatie.

Waar of niet waar:

‘Het pensioen dat ik later krijg,
is minder dan de betaalde
pensioenpremie’

Emese Veldhuizen
Medewerker klantcontact

Heel wat schilders zijn ervan overtuigd dat zij later minder
pensioen krijgen dan de premie die zij hebben betaald. Wij kunnen
u geruststellen: dit is niet waar.

Zo zit het echt

Als werknemer in de schilderssector bouwt u pensioen op bij

BPF Schilders. Iedere maand gaat er een gedeelte van uw salaris naar
uw pensioen. Bent u eigen baas, dan betaalt u de pensioenpremie zelf.
Werkt uin loondienst, dan betaalt uw werkgever ook een flink deel.
BPF Schilders laat dit bedrag groeien door op een verstandige manier te
beleggen. Als u met pensioen gaat, krijgt u ongeveer twee keer zoveel
pensioen als er aan premie voor uw ouderdomspensioen is betaald.

‘Kan ik er nog wel van genieten?’

Bij BPF Schilders begrijpen we dat u een zwaar beroep heeft. En dat u zich afvraagt of u nog van uw pensioen
kunt genieten. Als u op uw AOW leeftijd met pensioen gaat, ontvangt u nog gemiddeld 20 jaar pensioen. Dat is
de gemiddelde levensverwachting in Nederland, ook als u schilder bent geweest.

Benieuwd hoe het precies zit met uw pensioenopbouw? Bekijk dan het rekenvoorbeeld op onze website.
Met drie voorbeeldsalarissen laten we u zien wat uw pensioen u kost en wat het u oplevert na 40 jaar werken.

Weten hoe het echt zit?
Bent u werknemer? Ga naar bpfschilders.nl/rekenvoorbeeld en bekijk het rekenvoorbeeld
Bent u ondernemer? Ga dan naar bpfschilders.nl/rekenvoorbeeldondernemer


http://www.bpfschilders.nl/nieuwpensioenstelsel
http://www.bpfschilders.nl/nieuwpensioenstelsel
http://www.bpfschilders.nl/rekenvoorbeeld
http://www.bpfschilders.nl/rekenvoorbeeldondernemer
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Ons jaarverslag in beeld

We vinden het belangrijk om transparant te zijn in wat we doen en wat dat oplevert.
Daar verantwoorden we ons over in het jaarverslag. Speciaal voor u hebben we
hiervan een filmpje gemaakt.

Dit filmpje vindt u vanaf eind juli op onze website. In een paar minuten
ziet u wat we hebben gedaan en voor u hebben bereikt.

O O NS

In 2022 is het aantal pensioenopbouwers iets toegenomen.

De grootste groei zit in het aantal ondernemers. Het aantal
werkgevers dat bij BPF Schilders is aangesloten, nam ook
. . A

iets toe.

<4 — Voor de mee'ste pensioePfondsen was 2022 geetn

o goed beleggingsjaar. Wij behaalden een negatief

o 3 rendement van -19%. Dankzij voorgaande goede
> beleggingsjaren, is het gemiddelde rendement

' over de afgelopen 10 jaar toch nog 5%.

Met onze beleggingen willen we bijdragen aan
een leefbare wereld. Dat deden wij in 2022 ook
door maatschappelijk verantwoord te beleggen.
De beleggingskosten zijn ten opzichte van 2021
licht gedaald.

Ons jaarver- Ga naar
SELRIIILGLI  bpfschilders.nl/jaarverslag2022

Waar maakt u tijd voor vrij?

Als schilder heeft u een druk leven. Het zijn vaak lange dagen en het
is zwaar werk. Natuurlijk is het mooi als u weer vakkundig een pand
heeft opgeknapt! Daar doet u het voor. Maar ontspanning moet er
ook zijn op z’n tijd. De batterij moet weer worden opgeladen. Wat
doet u het liefst als u niet werkt? En waar maakt u zelfs tijd voor
vrij? Deel uw ontspannende tips met uw vakgenoten én met ons.

Ga naar facebook.com/BPFSchilders en deel uw tips. Foto erbij? Leuk!

Digitaal

bpfschilders.nl
Op onze website vindt u veel en uitgebreide informatie over de
pensioenregeling.

Pensioenplanner
Weten hoeveel pensioen u heeft opgebouwd? Ga naar
bpfschilders.nl/pensioenplanner en log in met uw DigiD.

Facebook
Like onze Facebookpagina, blijf op de hoogte en praat mee over
pensioen op facebook.com/bpfschilders

E-nieuwsbrief

Op de hoogte blijven en praktische tips ontvangen in uw mail?
Meld u aan voor onze e-nieuwsbrief via bpfschilders.nl/profiel en
log in met uw DigiD.

Klantenpanel
Wilt u meehelpen onze dienstverlening te verbeteren? Meld u dan aan
voor ons klantenpanel via bpfschilders.nl/klantenpanel

Blog

Benieuwd naar de persoonlijke gedachten, mening en visie op
werk- en pensioengebied van de bestuursleden? Lees de blogs via
bpfschilders.nl/blog

DIGITAAL EN COLOFON

Colofon

Pensioenblad is een uitgave van
BPF Schilders. Het blad verschijnt
drie keer per jaar en wordt
verspreid onder werknemers,
ondernemers en gepensioneerden.
De informatie in dit pensioenblad
is met de meeste zorgvuldigheid
samengesteld. Desondanks kunt u
er geen rechten aan ontlenen.

Klantenservice
Postbus 702, 3700 AS Zeist

Speciaal voor werknemers

bpfschilders.nl/contact

T (030) 277 56 00
Bereikbaar op werkdagen
tussen 08.15 en 17.00 uur.

Speciaal voor gepensioneerden

bpfschilders.nl/contact

T (030) 277 56 00
Bereikbaar op werkdagen
tussen 08.15 en 17.00 uur.

bpfschilders.nl/ondernemers
T (030) 277 56 10

Bereikbaar op werkdagen
tussen 08.15 en 17.00 uur.

MIX

Paper from
responsible sources
FSC

wiscog  FSC® C113888



http://www.bpfschilders.nl/werknemer/contact/
http://www.bpfschilders.nl/werknemer/contact/
http://www.bpfschilders.nl/ondernemers
http://www.bpfschilders.nl
http://www.bpfschilders.nl/pensioenplanner
http://www.facebook.com/bpfschilders
http://www.bpfschilders.nl/profiel
http://www.bpfschilders.nl/klantenpanel
http://www.bpfschilders.nl/blog
http://www.facebook.com/BPFSchilders
http://www.bpfschilders.nl/jaarverslag2022

Gepensioneerd schilder
Jan van de Kraats:

“Maak van het

leven een feest,
00Kk voor een
ander!”

“Op mijn veertiende begon ik bij het
schildersbedrijf van mijn broer. Een
paar jaar later haalde ik het diploma
Gezel Schilder. Wat was ik trots! Alles
deed ik met plezier. Het schilderen,
maar ook het uitvinden van dingen
die mijn werk makkelijker maakte. Ik
bedacht bijvoorbeeld de linea recta,
een pijpenfiets en behangsnijliniaal.
De ideeén rolden zo uit mijn hoofd.

Ik trouwde met Marja. Samen kregen
we een zoon en dochter. Inmiddels
heb ik ook vijf kleinkinderen en twee
achterkleinkinderen. Jaren was ik
huisschilder van Verpleeghuis De
Beukenhof in Loosdrecht, waar ik de
mensen graag blij wilde maken. Het
leven is niet altijd makkelijk, ik heb
zelf ook veel meegemaakt. Ik kreeg de
schildersziekte en zeven jaar geleden
overleed mijn lieve vrouw. Maar het
geloof geeft mij rust, wijsheid en
blijdschap. Ik heb geleerd wat écht
belangrijk is: maak van het leven een
feest, ook voor een ander!”

Benieuwd naar het hele verhaal van
Jan? Lees het op bpfschilders.nl/
pensioenblad

Uw verhaal ook in de spotlight?
Ga naar bpfschilders.nl/mijnpensioen
en meld u aan!
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