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e en zakelijkeklanten,
. Het gaat
roomt van een groeiend bedrijf. Maar w&t—%oor zijn
Evalinde E ens,:hestuurslld van BPF Schilders, bezocht hem blpqen project in Hlleersum
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om zijn vragen te beantwoorden. [
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Nando: “Ik vind het prettig dat

ik als zelfstandige verplicht deel-
neem in de pensioenregeling van
BPF Schilders. Dan heb ik daar geen
omkijken naar. Ik kies nu elk jaar
voor de minimale inleg. Stel dat ik
een goed jaar heb, kan ik dan extra
inleggen?”

Evalinde: “Het is altijd slim om te
kijken hoeveel je opzij kunt leggen.
Want wie minimaal inlegt, bouwt
ook minimaal pensioen op. Je kunt
elk jaar je pensioenkeuzeloon
aanpassen. Dus na een goed jaar

kun je kiezen om meer op te
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Nando van Alem
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bouwen. Overleg met je boek-
houder wat belastingtechnisch het
beste is voor jou. Je kunt gebruik-
maken van de Keuzehulp op de
website. Daar kun je met de
‘schuifjestool’ makkelijk zien

wat je betaalt en wat je opbouwt.”

Nando: “Die ga ik zeker eens
bekijken. Ik hoop dat ik de komende
jaren meer kan gaan inleggen.

Dat hangt af van de resultaten.
Momenteel richt ik me vooral op

de groei van mijn bedrijf. Ik wil me

verder ontwikkelen als ecologisch
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schilder en mooi vakwerk leveren.
Bijvoorbeeld aan monumenten.
Verder is mijn plan om met een
aantal collega’s een kenniscentrum
over ecologische verfproducten op
te zetten. Die zijn beter voor onze
gezondheid en de planeet.”
Evalinde: “Goed plan. Wist je
trouwens dat een hoger pensioen-
keuzeloon ook een hoger partner-
en wezenpensioen betekent als je
overlijdt? Maar pensioenkeuzeloon
gaat ook over de hoogte van de
inleg. En het rendement dat

BPF Schilders daarover aan jou

toedeelt.”

Nando: “Hoe zit het eigenlijk straks
met het nieuwe pensioenstelsel?”
Evalinde: “Veel blijft er hetzelfde.
Alle pensioenvermogens beleggen
we samen en je krijgt pensioen
zolang je leeft. Het uitgangspunt is
dat we willen dat iedereen er door
de overgang zo goed mogelijk voor
blijft staan. Als je er bij de overgang
toch op achteruit gaat, dan heb je
mogelijk recht op compensatie. Dat
betekent dat je eenmalig een extra
bedrag bij je persoonlijk pensioen-
vermogen krijgt. Er zitten wel

voorwaarden aan compensatie.
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“Met de nieuwe regeling krijg je meer

inzicht én kunnen we pensioenen eerder

verhogen bij goede resultaten.”

Nieuw is dat we pensioenen
eerder kunnen verhogen bij goede BPF Schilders over de nieuwe
beleggingsresultaten. De resultaten  regeling?”

kunnen ook tegenvallen, waardoor Evalinde: “Dit najaar ontvangt
het pensioen eerder daalt. Maar iedereen persoonlijke informatie.
daarvoor hebben we een reserve, Het is een grote verandering voor
waarmee we dat zo veel mogelijk pensioenfondsen, dus daar hoort
voorkomen. ook duidelijke communicatie bij.
Ook krijg je meer inzicht in je
persoonlijk pensioenvermogen.

Je ziet duidelijk wat je betaalt en
wat je ervoor terugkrijgt.

Hopelijk zet dat zelfstandigen

aan om hun pensioenkeuzeloon

te verhogen. Dat is natuurlijk sterk
afhankelijk van je persoonlijke
situatie. Een pensioenspecialist van
BPF Schilders kan jou het complete

plaatje laten zien.”
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Nando: “Wanneer hoor ik meer van

Op onze website vind je nu al
video’s met uitleg en antwoorden

op de meest gestelde vragen.”
Meer weten?

Kijk op bpfschilders.nl/

nieuwpensioenstelsel
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http://bpfschilders.nl/nieuwpensioenstelsel
http://bpfschilders.nl/nieuwpensioenstelsel

