
Welkom bij BPF Schilders. U bouwt verplicht pensioen bij ons op. Werkt u in loondienst? Dan doet u dit via uw werkgever. Bent u ondernemer?  
Dan betaalt u via uw onderneming zelf de premie. Elke pensioenuitvoerder heeft zijn eigen regeling. In dit Pensioen 1-2-3 leest u wat u wel en niet 
krijgt in onze pensioenregeling. Dat is belangrijk om te weten, bijvoorbeeld als u van baan verandert. Pensioen 1-2-3 bevat geen persoonlijke 
informatie over uw pensioen. Die vindt u wel op uw jaarlijkse Uniform Pensioenoverzicht, op mijnpensioenoverzicht.nl en op  
bpfschilders.nl/pensioenplanner.

Wat vindt u in laag 1, 2 en 3?
Pensioen 1-2-3 bestaat uit 3 lagen. In de eerste laag leest u in het kort de belangrijkste informatie over uw pensioenregeling.
In deze tweede laag vindt u meer informatie over alle onderwerpen in laag 1. Tot slot vindt u in laag 3 juridische en beleidsmatige informatie van 
BPF Schilders. Op bpfschilders.nl/pensioen123 vindt u alle lagen.

Wat krijgt u in onze pensioenregeling?

Ouderdomspensioen
U neemt deel in de pensioenregeling van BPF Schilders en bouwt een persoonlijk pensioenvermogen op. Daaruit betalen wij u 
vanaf uw AOW-leeftijd een ouderdomspensioen. Uw ouderdomspensioen is een aanvulling op de AOW. De AOW is het 
pensioen dat u van de overheid ontvangt als u de AOW-leeftijd bereikt.

Hoeveel pensioen u straks ontvangt van BPF Schilders hangt vooral af van de hoogte van uw persoonlijk pensioenvermogen. 
Het ouderdomspensioen wordt uitbetaald vanaf het moment dat u de AOW-leeftijd bereikt, zolang u leeft. De hoogte van het 
verwachte ouderdomspensioen staat op uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO) en op mijnpensioenoverzicht.nl.

Uw spaarpremie gaat in uw persoonlijk pensioenvermogen. Wij beleggen dit geld voor u.

Vanaf uw pensioendatum krijgt u uit uw persoonlijk pensioenvermogen elke maand ouderdomspensioen. Ook betalen wij 
hieruit een eventueel partnerpensioen. Dit heet een solidaire premieregeling.

Partner- en wezenpensioen

Overlijdt u vóór uw pensioendatum?
Zolang u in de Schilders-, Afwerkings-, Vastgoedonderhoud- en Glaszetbedrijfstak werkt en daardoor deelneemt bij 
BPF Schilders is voor uw partner een partnerpensioen en voor uw kinderen wezenpensioen geregeld. Het partnerpensioen 
wordt uitbetaald als u overlijdt en zolang uw partner leeft. Het wezenpensioen wordt uitbetaald als u overlijdt en tot uw kind 
25 jaar oud is. Lees daarover meer op bpfschilders.nl/overlijden en in het pensioenreglement op bpfschilders.nl/reglement. De 
hoogte van het pensioen voor uw partner en uw kinderen bij uw overlijden staat op uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO) en 
op mijnpensioenoverzicht.nl.

Stopt u met pensioen opbouwen bij BPF Schilders, maar wilt u dat uw partner en/of kinderen toch pensioen krijgen als u 
overlijdt? Dat kan. Als uw pensioenopbouw stopt, blijft het recht op partnerpensioen en wezenpensioen standaard nog 6 
maanden bestaan. Wilt u dat dit langer doorloopt? Dan kunt u dit elk jaar verlengen. De premie hiervoor wordt dan betaald 
uit uw persoonlijk pensioenvermogen.

Overlijdt u terwijl u geen pensioen meer opbouwt bij BPF Schilders en u de risicodekking niet heeft verlengd? Dan krijgt uw 
partner geen partnerpensioen. Uw kinderen krijgen dan ook geen wezenpensioen.

Soms krijgen nabestaanden een nabestaandenuitkering van de overheid uit de Algemene nabestaandenwet (Anw-uitkering). 
De nabestaande moet dan wel aan de voorwaarden voldoen. Meer informatie over deze Anw-uitkering vindt u op svb.nl.

Overlijdt u na uw pensioendatum?
Heeft u op uw pensioendatum gekozen om een deel van uw persoonlijk pensioenvermogen te gebruiken voor 
partnerpensioen? Dan krijgt uw partner pensioen van BPF Schilders als u overlijdt nadat u met pensioen bent gegaan. Uw 
kinderen ontvangen een wezenpensioen.

Premievrije voortzetting van uw pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid
Als u voor meer dan 35% arbeidsongeschikt bent, heeft u recht op (gedeeltelijke) voortzetting van uw pensioenopbouw 
zonder dat u daar zelf nog premie voor betaalt. Deze premievrije pensioenopbouw is afhankelijk van de mate van uw 
arbeidsongeschiktheid. Bent u werknemer, dan vindt u meer informatie op bpfschilders.nl/arbeidsongeschikt. Bent u 
ondernemer, dan vindt u meer informatie op bpfschilders.nl/ao.

Pensioenreglement
Wilt u precies weten wat onze pensioenregeling u biedt? Lees dan ons pensioenreglement. U vindt het reglement op  
bpfschilders.nl/reglement.
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Wat krijgt u in onze pensioenregeling niet?

Hoe bouwt u pensioen op?

Arbeidsongeschiktheidspensioen
Uw pensioenregeling voorziet niet in een arbeidsongeschiktheidspensioen. Als u arbeidsongeschikt wordt, dan is er dus in 
aanvulling op de wettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering (IVA/WIA) geen recht op een arbeidsongeschiktheidspensioen.

A. De Algemene Ouderdomswet (AOW)
De AOW is het wettelijke pensioen van de overheid. U bouwt in 50 jaar AOW op. U bouwt alleen AOW op als u in Nederland woont 
en/of werkt. Op welke leeftijd u AOW krijgt, hangt af van uw geboortedatum. De AOW-leeftijd stijgt namelijk de komende jaren. 
Ook de hoogte is niet voor iedereen gelijk. De AOW-bedragen worden ieder jaar aangepast. Informatie over de AOW en uw  
AOW-leeftijd vindt u op svb.nl.

Let op!
Heeft u niet altijd in Nederland gewoond of gewerkt? Dan kan uw AOW lager uitvallen.

B. Het pensioen dat u via uw werk opbouwt
De hoogte van dit pensioen vindt u op uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO). Het UPO ontvangt u één keer per jaar zolang u 
pensioen opbouwt bij BPF Schilders. Op het UPO staan het persoonlijk pensioenvermogen dat u nu heeft opgebouwd én het 
verwachte pensioen op uw pensioenleeftijd als u tot dat moment bij BPF Schilders blijft opbouwen. Op het UPO vindt u ook 
informatie over het partner- en wezenpensioen. Dat is pensioen voor uw partner en kinderen als u overlijdt.
Kijk ook op mijnpensioenoverzicht.nl. Daar vindt u een overzicht van al het pensioen dat u heeft opgebouwd in de banen die u 
heeft gehad.

C. De pensioenaanvulling waar u zelf voor zorgt
U kunt zelf een aanvulling regelen op uw AOW en het pensioen dat u opbouwt via uw werk. Bijvoorbeeld via banksparen of door 
een verzekering – zoals een lijfrente – af te sluiten. Of u dat nodig vindt, hangt af van uw financiële en persoonlijke situatie. Een 
financieel adviseur kan u helpen bij het maken van keuzes. U kunt ook kijken naar de pensioenschijf van vijf op nibud.nl.

U bouwt pensioen op in een solidaire premieregeling
Uw spaarpremie gaat in uw persoonlijk pensioenvermogen. Wij beleggen dit geld voor u. 

Vanaf uw pensioendatum krijgt u uit uw persoonlijk pensioenvermogen elke maand ouderdomspensioen. Ook betalen wij hieruit 
een eventueel partnerpensioen. Dit heet een solidaire premieregeling.

Spaarpremie
Uw spaarpremie wordt vastgesteld over een deel van uw jaarlijkse pensioenloon. Het gaat niet over uw hele pensioenloon. Over 
€ 19.184 bouwt u in 2026 geen pensioen op. Het deel waarover u geen pensioen opbouwt, heet ‘franchise’. Deze franchise is 
ongeveer gelijk aan de AOW die u vanaf uw AOW-leeftijd van de overheid ontvangt. De spaarpremie is 24,50% van het 
pensioenloon min dit drempelbedrag. U betaalt in 2026 spaarpremie over een maximum pensioenloon van € 64.911.

Stel: u verdient € 28.000 in een jaar. De franchise is € 18.000 (€ 28.000 – € 18.000 = € 10.000). De spaarpremie die in uw 
persoonlijk pensioenvermogen gaat, is 24,50% van het pensioenloon min de franchise. Dat is € 2.450 in dat jaar. Uw persoonlijk 
pensioenvermogen wordt voor u belegd.

Werkt u in loondienst? U en uw werkgever betalen beiden voor uw pensioen
Werkt u in loondienst? U en uw werkgever betalen iedere vier weken pensioenpremie. U betaalt 50% van de premie en uw 
werkgever 50%.

In 2026 betaalt u 27,64% van uw pensioengrondslag aan premie. Ook betaalt u 1,23% van uw pensioenloon aan premie voor het 
partner- en wezenpensioen op risicobasis. Uw werkgever betaalt elke vier weken de pensioenpremie aan BPF Schilders. Uw deel 
van de pensioenpremie houdt uw werkgever in op uw brutoloon. Het precieze bedrag staat op uw loonstrook.

Bent u ondernemer? U betaalt zelf voor uw pensioen
In 2026 betaalt u 27,64% van uw pensioengrondslag aan premie. Ook betaalt u 1,23% van uw pensioenloon aan premie voor het 
partner- en wezenpensioen op risicobasis. U betaalt de premie voor uw pensioen helemaal zelf. Dit doet u elke vier weken.
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Welke keuzes heeft u zelf?

Waardeoverdracht
Verandert u van baan en gaat u daardoor naar een andere pensioenregeling? De hoogte van uw verwachte ouderdomspensioen 
bepaalt wat er met uw pensioen gebeurt.

Is uw verwachte ouderdomspensioen hoger dan € 632,63 per jaar? Dan beslist u zelf of u uw persoonlijk pensioenvermogen 
meeneemt. Dit kan bijvoorbeeld gunstig zijn als uw nieuwe werkgever een betere pensioenregeling heeft. Of misschien wilt u alle 
pensioenen bij één uitvoerder hebben. Laat uw nieuwe pensioenuitvoerder dan weten dat u uw persoonlijk pensioenvermogen 
wilt meenemen. Het meenemen hiervan regelt u bij uw nieuwe pensioenuitvoerder. Wilt u uw persoonlijk pensioenvermogen 
niet meenemen? Dan blijft dit bij BPF Schilders staan. Wilt u hulp bij het maken van uw keuze? Wij helpen u graag.

Is uw verwachte ouderdomspensioen minder dan € 632,63 per jaar en hoger dan € 2,- per jaar? Dan zorgt BPF Schilders er 
automatisch voor dat uw persoonlijk pensioenvermogen meegaat naar uw nieuwe pensioenuitvoerder. BPF Schilders checkt 
daarom jaarlijks bij mijnpensioenoverzicht.nl of u pensioen opbouwt bij een nieuwe pensioenuitvoerder. Heeft u geen nieuwe 
pensioenuitvoerder dan blijft uw persoonlijk pensioenvermogen bij BPF Schilders.

Is uw verwachte ouderdomspensioen lager dan € 2,- per jaar? Dan vervalt dat pensioen. Dat is wettelijk zo bepaald.

Ruilen ouderdomspensioen en partnerpensioen als u met pensioen gaat
U heeft een persoonlijk pensioenvermogen. Dat is bedoeld voor een ouderdomspensioen voor uzelf en een partnerpensioen voor 
uw partner als u overlijdt na uw pensioendatum.

U kiest vlak voor uw pensioendatum samen hoe u de verdeling maakt; meer van het één betekent minder van het ander. Zonder 
partner kunt u uw hele persoonlijk pensioenvermogen gebruiken voor ouderdomspensioen.

Let op!
Dit is een eenmalige keuze! Als u eenmaal gekozen heeft om wel of niet te ruilen kan het niet meer ongedaan worden gemaakt. 
Meer informatie over het ruilen van pensioen vindt u in het pensioenreglement op bpfschilders.nl/reglement.

Ruilen ouderdomspensioen voor partnerpensioen en/of wezenpensioen als uw pensioenopbouw stopt
Stopt u met pensioen opbouwen bij BPF Schilders, maar wilt u dat uw partner en/of kinderen toch pensioen krijgen als u overlijdt? 
Dat kan. Als uw pensioenopbouw stopt, blijft het recht op partnerpensioen en wezenpensioen standaard nog 6 maanden bestaan. 
Wilt u dat dit langer doorloopt? Dan kunt u dit elk jaar verlengen. De premie hiervoor wordt dan betaald uit uw persoonlijk 
pensioenvermogen.

Let op!
Stopt uw pensioenopbouw bij BPF Schilders en wilt u van deze keuze gebruik maken? Dan moet u dit aan ons doorgeven.

Eerder met pensioen gaan
U kunt ervoor kiezen om uw ouderdomspensioen eerder in te laten gaan dan uw AOW-leeftijd. Dat betekent wel dat uw 
ouderdomspensioen
lager wordt. Eerder met pensioen gaan heeft dus financiële gevolgen. U moet er ook rekening mee houden dat de AOW later
ingaat dan uw vervroegde pensioen. Kijk op svb.nl om te zien wanneer uw AOW ingaat.

Beginnen met een hoger pensioen
U kunt de keuze maken om eerst een paar jaar een hoger ouderdomspensioen te ontvangen, en daarna een lager 
ouderdomspensioen. Vanaf dat tweede moment is uw ouderdomspensioen lager dan op uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO) 
staat.

Let op!
Dit is een eenmalige keuze! Als u hier eenmaal voor gekozen heeft, kan het niet meer ongedaan worden gemaakt.
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Hoe zeker is uw pensioen?

Welke risico’s zijn er?
Hoeveel pensioen u bij ingang van uw pensioen krijgt, is niet zeker. De hoogte van het pensioen dat u krijgt, hangt onder andere af 
van de hoogte van het persoonlijk pensioenvermogen.

Als uw pensioen ingaat, ontvangt u een variabele uitkering. Dat betekent dat uw pensioen elk jaar kan stijgen en dalen. Zit het 
mee met de beleggingen? Dan kan uw pensioen stijgen. Zit het tegen met de beleggingen? Dan kan uw pensioen dalen. De 
financiële mee- en tegenvallers van onze beleggingen spreiden we over tien jaar. In die tien jaar verwerken we die mee- en 
tegenvallers in de hoogte van uw pensioen. We verhogen of verlagen alle pensioenen met hetzelfde percentage. Dit gebeurt elk 
jaar op 1 januari.

BPF Schilders probeert te voorkomen dat uw pensioen omlaag gaat. Daarom bekijken we elk jaar of we uw pensioen voor dat jaar 
aan moeten vullen. Het bedrag waarmee we uw pensioen aanvullen komt uit een gezamenlijke reserve. De reserve heet 
solidariteitsreserve.

Als er een tekort is
In heel bijzondere gevallen kunnen wij uw persoonlijk pensioenvermogen of het pensioen dat u elke maand krijgt verlagen. Dat 
mag alleen als BPF Schilders niet genoeg eigen vermogen heeft en dit niet binnen korte tijd kan aanvullen. De wet bepaalt hoeveel 
eigen vermogen BPF Schilders moet hebben. Ook mogen deelnemers, gewezen deelnemers, pensioengerechtigden, andere 
aanspraakgerechtigden of de werkgever niet te veel nadeel hebben. Ook kijken wij eerst of er geen andere oplossingen zijn.
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Welke kosten maken wij?

BPF Schilders maakt verschillende kosten om de pensioenregeling uit te voeren. Denk bijvoorbeeld aan kosten voor de 
administratie. Daar vallen de kosten voor het betalen van de pensioenen en incasso van de premies onder. Ook maken wij kosten 
voor de communicatie, bijvoorbeeld voor het maken van dit Pensioen 1-2-3 en het Uniform Pensioenoverzicht.

Daarnaast zijn er de kosten om het vermogen te beheren. Beleggen van het vermogen kost geld. Wij betalen bijvoorbeeld de 
partijen waaraan wij vragen het vermogen te beleggen. Ook maken wij transactiekosten. Dit zijn bijvoorbeeld de kosten die de 
beurs in rekening brengt bij de aankoop of verkoop van aandelen of obligaties.

In ons jaarverslag op bpfschilders.nl/jaarverslag vindt u een specificatie van de kosten die wij maken, of kijk op  
bpfschilders.nl/kosten.

Wanneer moet u in actie komen?

Als u verandert van pensioenuitvoerder
Verandert u van baan en gaat u daardoor naar een andere pensioenregeling? De hoogte van uw verwachte ouderdomspensioen 
bepaalt wat er met uw pensioen gebeurt.

Is uw verwachte ouderdomspensioen hoger dan € 632,63 per jaar? Dan beslist u zelf of u uw persoonlijk pensioenvermogen 
meeneemt. Dit kan bijvoorbeeld gunstig zijn als uw nieuwe werkgever een betere pensioenregeling heeft. Of misschien wilt u alle 
pensioenen bij één uitvoerder hebben. Laat uw nieuwe pensioenuitvoerder dan weten dat u uw persoonlijk pensioenvermogen 
wilt meenemen. Het meenemen hiervan regelt u bij uw nieuwe pensioenuitvoerder. Wilt u uw persoonlijk pensioenvermogen 
niet meenemen? Dan blijft uw pensioen bij BPF Schilders staan. Wilt u hulp bij het maken van uw keuze? Wij helpen u graag.

Is uw verwachte ouderdomspensioen minder dan € 632,63 per jaar en hoger dan € 2,- per jaar? Dan zorgt BPF Schilders er 
automatisch voor dat uw persoonlijk pensioenvermogen meegaat naar uw nieuwe pensioenuitvoerder. BPF Schilders checkt 
daarom jaarlijks bij mijnpensioenoverzicht.nl of u pensioen opbouwt bij een nieuwe pensioenuitvoerder. Heeft u geen nieuwe 
pensioenuitvoerder dan blijft uw persoonlijk pensioenvermogen bij BPF Schilders.

Is uw verwachte ouderdomspensioen lager dan € 2,- per jaar? Dan krijgt u dat pensioen niet. Dat is wettelijk zo bepaald.

Als u arbeidsongeschikt wordt
Als u voor meer dan 35% arbeidsongeschikt wordt, blijft u deelnemen aan de pensioenregeling zonder dat u daar zelf nog premie 
voor betaalt. Deze premievrije deelname is afhankelijk van de mate van uw arbeidsongeschiktheid. Het is belangrijk dat u de 
gevolgen van uw arbeidsongeschiktheid voor uw pensioen in kaart brengt. Werkt u in loondienst? Dan hoeft u ons niet zelf te 
informeren over uw arbeidsongeschiktheid. Dat gebeurt automatisch door UWV. Bent u werknemer, dan vindt u meer informatie 
op bpfschilders.nl/arbeidsongeschikt. Bent u ondernemer, dan vindt u meer informatie op bpfschilders.nl/ao.

Als u gaat trouwen of een geregistreerd partnerschap aangaat
Bent u getrouwd of heeft u een geregistreerd partnerschap? Dan heeft uw partner, zolang u pensioen opbouwt, bij uw overlijden 
recht op partnerpensioen.  
Op uw jaarlijkse Pensioenoverzicht en op bpfschilders.nl/pensioenplanner kunt u zien hoeveel pensioen uw partner na uw 
overlijden ontvangt. Vindt u dat bedrag niet voldoende, zorg dan dat u iets extra’s regelt.

Let op!
Als u ongehuwd samenwoont, heeft uw partner niet automatisch recht op partnerpensioen bij uw overlijden. Om uw partner 
daarvoor in aanmerking te laten komen, moet u aan bepaalde voorwaarden voldoen.
Meer informatie hierover leest u op bpfschilders.nl/samenwonen.

Als u gaat scheiden of uw geregistreerd partnerschap beëindigt
Uw ex-partner heeft recht op de helft van het persoonlijk pensioenvermogen voor ouderdomspensioen dat u opbouwde tijdens 
het huwelijk of de periode van het geregistreerd partnerschap. U kunt met uw ex-partner afwijkende afspraken maken. Deze 
afspraken moeten worden vastgelegd in het scheidingsconvenant. Om ervoor te zorgen dat de ex-partner een deel van het 
ouderdomspensioen ontvangt als uw pensioen ingaat, moet u of uw ex-partner binnen twee jaar de pensioenuitvoerder op de 
hoogte stellen van de scheiding en de eventuele afwijkende afspraken.

Let op!
Het recht op een deel van het persoonlijk pensioenvermogen geldt niet als u en uw partner ongehuwd samenwoonden.  
Ongehuwd samenwonenden moeten zelf afspraken maken over de verdeling van het pensioen.

Uw ex-partner heeft geen recht op partnerpensioen als u overlijdt voordat u met pensioen gaat. Uw ex-partner heeft recht op het 
persoonlijk pensioenvermogen dat bedoeld is voor partnerpensioen dat u opbouwde tot de datum van de echtscheiding of het 
beëindigen van het geregistreerd partnerschap. Dit partnerpensioen wordt alleen uitbetaald als u overlijdt na uw pensioendatum. 
Voor het recht op het partnerpensioen hoeft u niets te doen. Tenzij uw ex-partner hier afstand van doet. Dan moet u het 
pensioenfonds wel informeren.

Let op!
Ook ongehuwd samenwonenden kunnen recht hebben op het partnerpensioen. Kijk voor meer informatie op  
bpfschilders.nl/scheiden.

Als u verhuist naar het buitenland
Meld dit dan aan uw pensioenuitvoerder en bespreek wat de gevolgen zijn voor uw pensioen. Informatie over de gevolgen voor de 
AOW vraagt u aan bij de Sociale Verzekeringsbank. Of kijk op svb.nl.

Let op!
Ook als u binnen het buitenland verhuist, moet u BPF Schilders daarover informeren.



Als u werkloos wordt
Werkt u in loondienst? Als u werkloos wordt, stopt uw deelname aan de pensioenregeling. Het is belangrijk dat u de gevolgen van 
uw werkloosheid voor uw pensioen in kaart brengt. U hoeft ons niet zelf te informeren over uw werkloosheid. Het recht op 
partnerpensioen en wezenpensioen blijft standaard nog 6 maanden bestaan. Dit kan langer zijn als u een WW-uitkering of 
Ziektewetuitkering ontvangt.

Wilt u dat dit langer doorloopt? Dan kunt u dit elk jaar verlengen. De premie hiervoor wordt dan betaald uit uw persoonlijk 
pensioenvermogen.

U kunt ook uw hele deelneming bij BPF Schilders vrijwillig voortzetten. Dit kan voor maximaal drie jaar. De premies komen tijdens 
deze periode volledig voor eigen rekening. Meer informatie over vrijwillig voortzetten vindt u op bpfschilders.nl/ontslag.

Bent u ondernemer en beëindigt u uw bedrijf?
Dan stopt uw deelname aan de pensioenregeling. Het is belangrijk dat u de gevolgen daarvan voor uw pensioen in kaart brengt. U 
hoeft ons niet zelf te informeren over de beëindiging van uw bedrijf. Het recht op partnerpensioen en wezenpensioen blijft 
standaard nog 6 maanden bestaan. Wilt u dat dit langer doorloopt? Dan kunt u dit elk jaar verlengen. De premie hiervoor wordt 
dan betaald uit uw persoonlijk pensioenvermogen.

U kunt ook uw hele deelneming bij BPF Schilders vrijwillig voortzetten. Dit kan voor maximaal drie jaar. De premies komen tijdens 
deze periode volledig voor eigen rekening. Meer informatie over vrijwillig voortzetten vindt u op bpfschilders.nl/
vrijwillige-voortzetting.

Mijnpensioenoverzicht.nl
Bekijk eens per jaar hoeveel pensioen u heeft opgebouwd op mijnpensioenoverzicht.nl.

Als u gebruik wilt maken van een keuzemogelijkheid
De keuzemogelijkheden vindt u onder ‘Welke keuzes heeft u zelf?’.

Let op!
Een gemaakte keuze kan niet meer worden teruggedraaid. Laat u dus goed informeren voor u kiest.

Als u vragen heeft
Voor alle vragen over uw pensioenregeling kunt u bellen met BPF Schilders of kijkt u op bpfschilders.nl. Werkt u in loondienst? Ga 
naar bpfschilders.nl/contact en stel daar uw vraag. U kunt ook bellen met de klantenservice van BPF Schilders op (030) 277 56 00. 
Bent u ondernemer? Ga naar bpfschilders.nl/werkgevers en stel daar uw vraag.  
U kunt ook bellen met de klantenservice van BPF Schilders op (030) 277 56 10. De klantenservice is op werkdagen bereikbaar  
van 08.30 uur tot 17.00 uur. Wij registreren en verwerken uw persoonsgegevens voor onze dienstverlening.  
Wilt u hier meer over weten? Kijk dan voor meer informatie op bpfschilders.nl/privacy.
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Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk op mijnpensioenoverzicht.nl of ga naar bpfschilders.nl/pensioenplanner

Meer weten over uw pensioen? Kijk dan op bpfschilders.nl voor meer informatie. Of vraag het pensioenreglement bij ons op. 
U kunt ook kijken in laag 3 op bpfschilders.nl/pensioen123
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