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Wanneer gaat uw pensioen over?

“Mensen vertellen je van alles”

Vier dingen om aan te denken

Denk mee over uw pensioen

SIS BPF

N Schilders

Het pensioenfonds voor de schilderssector
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In de SchildersVakkrant las ik een interview met
Ruben van der Kruis. Hij vertelt dat hij “de Jamie
Oliver van de Nederlandse schilderswereld” wil
worden. Ruben wil zoals Jamie in Engeland koken
sexy maakte, in Nederland schilderen sexy maken.
Vol trots vertelt hij over de diversiteit van het vak
en hoe hij ook jongeren enthousiast wil maken.

Dit enthousiasme vind ik prachtig, en heel
herkenbaar. Dat hoor ik ook terug in de gesprekken
tijdens bezoeken aan bedrijven of pensioenpresentaties.
Steeds weer raak ik onder de indruk van het
vakmanschap. Daarnaast hoor ik ook dat het vak
zwaar kan zijn. Daarbij hoort de vraag tot welke
leeftijd u door kunt én wilt werken.

Gelukkig kunnen we dan altijd laten zien dat het
pensioen in de schildersector goed is geregeld. Zo leest
uin dit blad een verhaal over eerder met pensioen
gaan. Dat kan nu, maar blijft ook in de toekomst
mogelijk. Door de nieuwe pensioenwet gaan er dingen
veranderen. Maar veel voordelen en mogelijkheden
blijven ook gewoon hetzelfde. Daar leest u in dit blad
ook meer over. Als laatste is het natuurlijk belangrijk
hoe het pensioen er straks uit gaat zien. Maar
dichterbij merken gepensioneerden nu al dat het
leven duurder wordt. Gelukkig konden we dit jaar

de pensioenen opnieuw verhogen. Daar leest u meer
over op pagina 3. Ik wens u veel leesplezier!

Jochem Dijckmeester
Bestuurslid BPF Schilders

PS: Bent u met pensioen en lijkt het uleuk om het
bestuur te adviseren over afgesproken pensioen-
onderwerpen? Meld u dan aan als kandidaat voor
het verantwoordingsorgaan (VO). Hoe u dat doet,
leest u op pagina 8.
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Verhoging pensioenen in 2024

Hoe werkt de verhoging van uw
pensioen?

We vinden het belangrijk dat uw pensioen meestijgt met de prijzen. BPF Schilders verhoogde de
pensioenen daarom met 3,13% vanaf 1 januari van dit jaar. In dit artikel leest u wanneer we de
pensioenen verhogen en voor wie de verhoging geldt.

Waarom gaat uw pensioen omhoog? Wanneer kan BPF Schilders de pensioenen

De prijs van boodschappen en andere uitgaven steeg in verhogen?

2023. Misschien merkte u dat zelf ook in uw portemonnee. Het lukt niet altijd om de pensioenen mee te laten

Als de prijs van bijvoorbeeld boodschappen omhoog groeien met de stijging van de prijzen. Bijvoorbeeld als

gaat, kunt u voor hetzelfde geld minder kopen. het financieel minder goed gaat. Dan kan BPF Schilders

We noemen dat inflatie. geen of geen complete verhoging geven. Zit het daarna
mee? Dan kan BPF Schilders misschien extra toeslag

Als er inflatie is, onderzoekt het bestuur van bieden om de gemiste toeslag in te halen.

BPF Schilders of het pensioen omhoog kan. Die

pensioenverhoging noemen we toeslagverlening. Voor wie geldt de pensioenverhoging?

De verhoging geldt voor iedereen die op 31 december 2023:

- Pensioen ontving

- Pensioen opbouwde

- In het verleden pensioen opbouwde

Waarom kon BPF Schilders het pensioen dit
jaar verhogen?

We konden uw pensioen niet verhogen binnen de
bestaande regels, maar met een andere rekenmethode
kon het wel. De verhoging geldt niet voor het arbeidsongeschikt-
heidspensioen. Dat wordt twee keer per jaar aangepast
Dat zit zo: de inflatie (prijsstijging) is onvoorspelbaar. aan de verhoging van het maximum WAO-dagloon UWV.
De gemiddelde inflatie over het hele jaar (12 maanden)

geeft een beter beeld. BPF Schilders keek daarom naar het ~ Krijg ik in 2025 ook toeslag?

gemiddelde voor deze verhoging. Eerder keken we niet Dat is nog niet bekend. Het bestuur van BPF Schilders

naar het gemiddelde, maar naar één meting in een jaar. besluit elk jaar in de herfst over de toeslagverlening.

Waar houdt BPF Schilders rekening mee bij de
verhoging?

We kijken bij het bepalen van de verhoging wat een
verhoging met uw toekomstige pensioen doet. Maar
BPF Schilders kijkt ook of ze zelf genoeg geld heeft om
de pensioenen te verhogen.

De verhoging hangt ook af van de beleidsdekkingsgraad.
De beleidsdekkingsgraad is het gemiddelde van de
actuele dekkingsgraad van de laatste twaalf maanden.
De beleidsdekkingsgraad geeft aan of BPF Schilders

de pensioenen nu en in de toekomst kan betalen.

De beleidsdekkingsgraad was hoog genoeg om uw

pensioen te verhogen. Lees meer Wilt u meer weten over de

over toeslag- toeslagverlening? Kijk dan op

Tot slot houdt BPF Schilders rekening met de overstap verlening bpfschilders.nl/toeslag

naar het nieuwe pensioenstelsel in 2026.



http://www.bpfschilders.nl/toeslag

NIEUWE PENSIOENREGELING

Vijf vragen over het transitieplan

Wanneer gaat mijn pensioen over
naar de nieuwe regeling?

Het plan voor de overgang naar de nieuwe pensioenregeling (transitieplan) is af. U leest in dit artikel het
antwoord op vijf vragen over het transitieplan.

In het transitieplan staan de keuzes en afspraken die 3.Wat blijft er hetzelfde?
vakbonden CNV, FNV, LBV en werkgeversorganisatie U blijft pensioen opbouwen bij BPF Schilders. U blijft
OnderhoudNL maakten. er ook zeker van dat u levenslang pensioen ontvangt.
Ook deelt u nog steeds de risico’s van de beleggingen
1.Wanneer start de nieuwe pensioenregeling? met uw collega schilders. U betaalt geen premie als
Uw pensioen gaat vanaf 1 januari 2026 over naar de u ziek of arbeidsongeschikt wordt.
nieuwe pensioenregeling. De regeling zoals u die nu
kent stopt vanaf dat moment. Komt u te overlijden? Dan ontvangen uw partner en
kinderen van ons een uitkering. De hoogte van deze
De overgang naar de nieuwe regeling geldt voor uitkering verandert wel als u vooér de datum waarop
iedereen. Ook als u al met pensioen bent of in het u met pensioen gaat overlijdt. Daarover kunt u meer
verleden bij BPF Schilders pensioen opbouwde. lezen in de samenvatting van het transitieplan op

onze website.
2.Wat zijn de grootste veranderingen in de

nieuwe regeling? 4.1k ben al met pensioen. Wat verandert er
Persoonlijk pensioenvermogen voor mij?
In de nieuwe pensioenregeling wordt een aantal Uw pensioen beweegt in de nieuwe regeling mee met
dingen anders. Uw pensioenopbouw zetten we om de beleggingsresultaten. Het stijgt sneller als het goed
naar een persoonlijk pensioenvermogen. Dat is een gaat, en kan eerder omlaag gaan als het minder gaat.
bedrag dat we voor u beleggen. Uit uw persoonlijk Met de reserve kunnen we meestal voorkomen dat uw
pensioenvermogen krijgt u elke maand pensioen pensioen omlaag gaat als u met pensioen bent.
van ons.

5.Wanneer hoor ik meer over de nieuwe
Het pensioenvermogen beweegt mee met de pensioenregeling?
beleggingsresultaten. Als het goed gaat, stijgt uw U ontvangt eind 2025 een persoonlijk bericht met een
pensioen sneller. Maar als het slecht gaat, gaat het voorlopige berekening van uw pensioen na de
bedrag eerder omlaag. Gelukkig is er een reserve. omzetting.

Met deze reserve kunnen we zoveel mogelijk voor-
komen dat uw pensioen omlaag gaat als u eenmaal met
pensioen bent. Die reserve heet een solidariteitsreserve. Nieuwe pensioenregeling

Nederland krijgt nieuwe regels voor het pensioen.

Anders beleggen

We beleggen uw premie. Dat blijven we ook in de
nieuwe regeling doen. De manier waarop we
beleggen, verandert.

Als u jonger bent, nemen we meer risico met de
beleggingen van uw pensioen. U kunt tegenvallers
beter opvangen omdat het nog lang duurt voordat uw
pensioen ingaat. Als u bijna met pensioen gaat of met
pensioen bent, beleggen we met minder risico.

Deze regels passen beter bij deze tijd. Wilt u meer
weten over de nieuwe regels? U leest er alles over op
bpfschilders.nl/nieuwpensioenstelsel

Meer weten

over het Lees de samenvatting op
transitie- bpfschilders.nl/transitieplan
plan?

Jan van Loosen (53) is schilder bij Broekhuizen Schilders in Emmeloord.

Schilderwerk is mensenwerk

Een schilder brengt meer dan alleen vakwerk op de ladder,
weet Jan van Loosen (53) uit Urk. Schilderwerk is mensen-
werk: “Af en toe voel je je een maatschappelijk werker.
Mensen vertellen je van alles.”

Voor Jan is schilderen verbonden met sociaal zijn. Dat komt goed uit
bij de klus waar hij nu op zit. Jan en zijn collega’s schilderen de
binnenkant van een basisschool in Emmeloord. “Ik kan ook goed
opschieten met kinderen. Bij mijn werkgever Broekhuizen
schilderen we veel op basisscholen.”

Jeugdliefde

Jan komt tijdens zijn loopbaan bij verschillende mensen over de
vloer. “Af en toe voel je je een maatschappelijk werker. Mensen
vertellen je van alles.” Dat blijkt als hij in 1997 voor Zaanderwijk
Beheer in De Goorn aan de slag gaat.

Hij denkt aan een bewoner uit Oostzaan. “Deze meneer was 85 en
zijn vrouw was licht dementerend. Toen ik jaren later op de koffie
kwam leefde zijn vrouw niet meer. Maar de oude man had in
Oostzaan zijn jeugdliefde teruggevonden en had daar nu een relatie
mee. Hij is nu 95 en ik spreek hem nog steeds via Whatsapp.

Dat begint allemaal met gewoon je werk doen.”

Piano

Ook aan een klus in Nijmegen heeft hij bijzondere herinneringen.
“We werkten aan een klus op een flat van de woningbouw.”

Eén flatbewoner trok in het bijzonder de aandacht. “Hij zwaaide ons
elke dag uit als we vertrokken. Als we koffie bij hem dronken,
speelde hij voor ons op de piano.” De Tiritomba van Helmut Lotti is
bij de oude man favoriet.

Tijd voor iets anders

Jan werkt maar liefst 26 jaar voor Zaanderwijk Beheer. Maar in de
laatste jaren kriebelt er iets. Jan twijfelt of het tijd is voor iets
nieuws. “Onderweg in het busje na een klus sprak ik met een andere
collega over een overstap. Als je als zo lang bij hetzelfde bedrijf
werkt, ga je niet zomaar weg.”

Bent u benieuwd hoe het met Jan gaat na de overstap? Lees meer op
bpfschilders.nl/vakwerkjan

Aanmelden voor deze rubriek? Dat kan. Ga naar bpfschilders.nl/
vakwerk en meld u aan!


http://www.bpfschilders.nl/vakwerkjan
http://www.bpfschilders.nl/vakwerk
http://www.bpfschilders.nl/vakwerk
http://www.bpfschilders.nl/transitieplan
http://www.bpfschilders.nl/nieuwpensioenstelsel

n PENSIOENNIEUWS

Bezoek een
pensioenbijeenkomst

Wilt u meer weten over uw pensioen? Tijdens
onze pensioenbijeenkomsten hoort u alles over
eerder stoppen met werken, partnerpensioen en
andere pensioenkeuzes.

In het voorjaar organiseren we 7 pensioenbijeen-
komsten door heel Nederland. Ontdek wanneer
er een presentatie bij uin de buurt is via
bpfschilders.nl/pensioenbijeenkomst en
schrijf uin.

Geef uw mening over het
Pensioenblad

Elk jaar valt het Pensioenblad van BPF Schilders
drie keer bij u op de mat. Kijkt u elke keer uit

naar de rubriek Vakwerk? Misschien slaat u het
Pensioenblad juist open voor het laatste nieuws.

Vertel ons wat u leest in het Pensioenblad en wat
u van het Pensioenblad vindt.

- Vul via de QR-code de
E?ili:'E.. vragenlijst in.
=~ Datkost tussen de 3 en 5
| . minuten. Met uw mening

kunnen we het Pensioenblad
nog beter maken.

-

Pensioenreglement
gewijzigd

U leest in het pensioenreglement belangrijke regels
en afspraken voor uw pensioen. Er gingen vier
belangrijke wijzigingen in op 1 januari van dit jaar.

1. Klachtenregeling

Bent u niet tevreden met de reactie van het
bestuur van BPF Schilders op uw klacht?

Of hebben wij uw klacht niet binnen twaalf
weken afgehandeld? Dan heeft u een geschil.

U kunt uw geschil vanaf 1 januari voorleggen
aan de Geschilleninstantie Pensioenfondsen (GIP).
De Ombudsman Pensioenen maakt deel uit van
deze commissie. Bent u werkgever? Dan kunt u
een beroep instellen bij de bevoegde rechter.

2. Pensioen vervroegen

U kunt vanaf 1 januari 2024 binnen 10 jaar voor
uw AOW-leeftijd zonder voorwaarden met
pensioen gaan.

3. Vrijwillig doorgaan met pensioenopbouw
Eindigt uw deelname aan het pensioen van

BPF Schilders? Dan kunt u ervoor kiezen om uw
deelname nog maximaal drie jaar te verlengen.
Dat noemen we vrijwillige voortzetting.

4. Rekenmethode toeslag

Voor onze toeslagverlening (verhoging van uw
pensioen) gebruikten we een andere rekenmethode
dan afgelopen jaar. U leest meer over de nieuwe
rekenmethode in het artikel over toeslag op pagina 3.

Kwartaalcijfers en
dekkingsgraad
Elk kwartaal laat BPF Schilders op de website zien

welk bedrag het pensioenfonds belegde. Uleest er
ook hoeveel rendement de beleggingen opleverden.

Ga naar bpfschilders.nl/kwartaalcijfers en
bekijk de cijfers.

Bent u benieuwd naar de dekkingsgraad van deze
maand? Kijk dan op bpfschilders.nl/dekkingsgraad.

Inloggen met eHerkenning
of DigiD

BPF Schilders heeft inloggen op Uw pensioen-
administratie nég veiliger gemaakt. U logt sinds
kort in via eHerkenning of DigiD.

Wet

U kunt niet meer inloggen met uw gebruikersnaam
en wachtwoord. Dat komt door de Wet Digitale
Overheid.

In deze wet staan afspraken over veilig inloggen
voor Nederlandse burgers en bedrijven bij de (semi)
overheid. Pensioenfondsen vallen daaronder.

Meer weten? Lees het nieuwsbericht op
bpfschilders.nl/veiligerinloggen

Geef uw e-mailadres door

Wilt u uw pensioenpost nog sneller ontvangen?
Geef dan uw e-mailadres door. Dat is handig,
want u ontvangt direct een e-mail als er nieuws
over uw pensioen is.

Meld u makkelijk aan

U geeft uw e-mailadres door op bpfschilders.nl/
emailadres. In het formulier vinkt u aan datu
uw pensioeninformatie zoveel mogelijk via
e-mail wilt ontvangen. Makkelijk voor u en
beter voor het milieu!

PENSIOENNIEUWS

Pas uw pensioenkeuze-
loon aan voor 1 juli

U kon uw pensioenkeuzeloon 2024 tot 15 februari
aan ons doorgeven. Misschien vond u het een
lastige keuze. U weet aan het begin van het jaar
natuurlijk nog niet wat uw klussen opleveren.
Goed nieuws! U kunt met de Keuzevergelijker tot
1 juli 2024 uw pensioenkeuzeloon aanpassen.

Wat kiest u?

Bent u benieuwd wat het aanpassen van uw
pensioenkeuzeloon betekent? Met de
Keuzevergelijker vergelijkt u makkelijk uw
‘oude’ en uw 'nieuwe’ keuze.

U ziet ook meteen wat uw nieuwe keuze voor
uw factuurbedrag betekent. Ga naar
bpfschilders.nl/keuzevergelijker en vergelijk
uw keuze.

Blog: ‘Heeft u last van
keuzestress?’

De woning van Ina Schras (voorzitter van het
verantwoordingsorgaan) is toe aan een likje verf.
Haar werknemers zijn bezig met het nieuwe
pensioenstelsel. Wat hebben deze dingen met
elkaar te maken?

Ga naar bpfschilders.nl/blogkeuzestress en
lees de blog.



http://www.bpfschilders.nl/veiligerinloggen
http://www.bpfschilders.nl/keuzevergelijker
http://www.bpfschilders.nl/pensioenbijeenkomst
http://www.bpfschilders.nl/blogkeuzestress
http://www.bpfschilders.nl/emailadres
http://www.bpfschilders.nl/emailadres
http://www.bpfschilders.nl/kwartaalcijfers
http://www.bpfschilders.nl/dekkingsgraad

n ACTUEEL

Meedenken over uw pensioen?

Doe mee aan de verkiezing voor
het verantwoordingsorgaan

Bent u met pensioen en wilt u meepraten over uw pensioen bij BPF Schilders? Dat kan. Het verantwoor-

dingsorgaan zoekt een nieuw lid. Als lid van het verantwoordingsorgaan geeft u het bestuur van

BPF Schilders advies. U leest in dit artikel wat het verantwoordingsorgaan doet en hoe u uzelf opgeeft

voor de verkiezing.

O © 6 O ©O

Kandidaatstelling Vaststelling kandidatenlijst Verkiezingen Uitslag verkiezingen Start nieuw VO
® @ @ |
Vaoor 15 april 2024 Mei 2024 Juni 2024 Juli 2024 September 2024

Wat is het verantwoordingsorgaan?

Het verantwoordingsorgaan (VO) komt op voor de
belangen van iedereen die deelneemt aan het pensioen-
fonds van BPF Schilders. Het VO heeft twaalf leden.

Zes van de leden vertegenwoordigen de gepensioneerde
deelnemers.

Wat doet het verantwoordingsorgaan?

De leden kijken mee met het bestuur van BPF Schilders.
Ze geven advies aan het bestuur over afgesproken
onderwerpen. Ook nemen VO-leden actief deel aan
vergaderingen. Ze vormen een mening over documenten
die ze te zien krijgen. Ook beoordelen ze het beleid en
het interne toezicht.

Nieuwe leden

Het verantwoordingsorgaan zoekt één nieuw lid.

Als meer kandidaten zich aanmelden, komen er
verkiezingen. Alle gepensioneerden mogen dan in

juni 2024 stemmen. Als er verkiezingen komen, krijgt u
daar later een e-mail of brief over. Bent u met pensioen
en wilt u vanaf september 2024 vier jaar lang meepraten
in het verantwoordingsorgaan? Meld u dan aan.

Voorwaarden

Wilt u lid worden van het VO? Dat kan alleen als u de

onderstaande vraag met “ja” kunt beantwoorden.

* Ontvangt u ouderdoms- of partnerpensioen van
BPF Schilders?

Op bpfschilders.nl/verkiezingen leest u meer over de
verkiezingen en het verantwoordingsorgaan.

Wilt u uzelf aanmelden?

Stuur vodr 15 april 2024 een e-mail naar

verkiezingen@bpfschilders.nl. In uw e-mail zet u:

* Een korte motivatie. Waarom wilt u lid worden van
het VO?

e Ofulid bent van FNV, CNV of een ouderenorganisatie.

* Bentugeenlid van een vakbond of
ouderenorganisatie? Dan stelt u zich kandidaat voor
de vrije lijst.

Wij sturen u een verklaring van kandidaatschap als we
uw aanmelding hebben ontvangen. U stuurt deze ver-
klaring ingevuld en ondertekend naar BPF Schilders terug.

Verkiezing

U krijgt informatie van ons als er een verkiezing komt.
Maar er vindt niet altijd een verkiezing plaats. Meld één
kandidaat zich aan? Dan komt er geen verkiezing. De
kandidaat die zich aanmeldde, wordt meteen verkozen.

Ga naar
bpfschilders.nl/verkiezingen
voor alle informatie.

Meer weten?

VRAAG & ANTWOORD E

Vraag en antwoord

“Wat doet BPF Schilders
met mijn klacht?”

Bent u ontevreden over BPF Schilders? Dan kunt u een klacht bij ons indienen.
Misschien denkt u dat we niets met uw klacht doen. Dat klopt niet.

Zo zit het echt
We gaan met de klacht die u bij ons indient aan de slag. U ontvangt eerst een
ontvangstbevestiging met een omschrijving van uw klacht van ons.

Daarna proberen we uw klacht binnen tien dagen te beantwoorden. Onze beslissing
en uitleg ontvangt u via de mail of post. Duurt het langer? Dan nemen we contact
met u op.

Natuurlijk gebruiken we uw klacht ook om wat we voor u doen te verbeteren.
Dat doen we door elk jaar naar een verslag van alle klachten te kijken. We voeren
verbeteringen door met de informatie uit dat verslag.

Afsluiting

In 2023 kregen we bijvoorbeeld een klacht binnen over afsluiting. We spreken
van afsluiting als u geen pensioen meer bij BPF Schilders opbouwt. Bijvoorbeeld
omdat u een ander beroep uit gaat oefenen als ondernemer. Afsluiting geldt alleen
voor ondernemers. Als werknemer kunt u geen afsluitingsverzoek indienen.

De inzender van de klacht vond dat we onvoldoende informatie gaven. Daarom
versturen we nu altijd een ontvangstbevestiging als u ons pensioenfonds verlaat.

Meer weten?

Ga naar bpfschilders.nl/klacht voor meer informatie over onze klachtenprocedure.


http://www.bpfschilders.nl/klacht
http://www.bpfschilders.nl/verkiezingen
mailto:verkiezingen%40bpfschilders.nl?subject=
http://www.bpfschilders.nl/verkiezingen

ACTUEEL

Eerder met pensioen

Vier dingen om aan te denken bij
eerder met pensioen gaan

Misschien wilt u eerder van uw pensioen genieten. Of wordt het schildersvak u te zwaar. Eerder stoppen
met werken kan verschillende redenen hebben. Lees in dit artikel vier dingen om aan te denken als u

eerder wilt stoppen met werken.

1.Uw AOW gaat niet eerder in

Sinds 1 januari 2024 kunt u zonder voorwaarden binnen
10 jaar voor de AOW-leeftijd met pensioen. Maar uw
AOW gaat niet eerder in.

Dat heeft gevolgen voor uw portemonnee. Als u eerder
met pensioen wilt gaan, kunt u eerst een berekening
maken. U gebruikt daarvoor de pensioenplanner van
BPF Schilders op bpfschilders.nl/pensioenplanner.

2.U bouwt minder pensioen op

Als u eerder met pensioen gaat en stopt met werken,
houdt uw pensioenopbouw op. U maakt dan langer
gebruik van uw pensioen bij BPF Schilders.

Op de website van BPF Schilders vindt u reken-
voorbeelden. In de voorbeelden ziet u wat eerder met
pensioen gaan voor uw portemonnee betekent. U vindt
de link naar de pagina met rekenvoorbeelden onder
punt 4 van dit artikel.

3.U kunt ook met (deeltijd)pensioen gaan en
blijven werken

Wilt u blijven werken maar het rustiger aan doen?

U kan dan uw pensioen helemaal in laten gaan. U blijft
werken maar geniet ook van uw pensioen. Voor de uren
die u werkt, bouwt u pensioen op.

U kunt ook voor deeltijdpensioen kiezen. U werkt minder
en ontvangt alvast een deel van uw pensioen. Over het
deel dat u blijft werken, bouwt u pensioen op.

U heeft geen toestemming van uw werkgever nodig om
uw pensioen eerder in te laten gaan. Als ondernemer
besliste u altijd al zelf of u uw pensioen eerder liet
ingaan.

4.Laat het ons op tijd weten

Wilt u eerder met pensioen gaan? Laat dat dan op tijd
aan ons weten. Als u dat doet, ontvangt u uitleg van ons.
In die uitleg staat hoe u uw pensioen aanvraagt. Uw
ingevulde aanvraag moet 1 maand voordat u met
pensioen wilt gaan bij ons binnen zijn.

Kijk voor meer informatie over eerder met pensioen en de
rekenvoorbeelden op bpfschilders.nl/eerdermetpensioen

Uw pensioenopbouw kan als u eerder met pensioen gaat
omlaag gaan, of stoppen. Als u bijvoorbeeld volledig
arbeidsongeschikt bent en helemaal met pensioen wilt
gaan, bouwt u geen pensioen meer op. Neem contact met
ons op voor meer informatie over de mogelijkheden en
de voorwaarden.

Arbeidsongeschikt en eerder met pensioen

U kunt als u arbeidsongeschikt bent ook eerder met

pensioen dan op uw AOW-leeftijd. Hoeveel pensioen

u eerder kunt opnemen hangt van twee dingen af:

* Het uitkeringspercentage van uw arbeids-
ongeschiktheidsuitkering

* Het percentage premievrije voortzetting

Schildert u liever
binnen of buiten?

De lente komt eraan. Kijkt u al
uit naar weer werken in de
frisse buitenlucht? Misschien
heeft u uw eerste buitenklus er
al opzitten. Of staat de eerste al
in uw agenda. Het kan ook dat u
het hele seizoen binnen of juist
buiten schildert.

Als u mocht kiezen, schildert u
dan liever binnen of buiten?
Deel uw mening met ons.

Ga naar facebook.com/
BPFSchilders en laat ons weten
wat uw voorkeur heeft en
waarom.

Digitaal

bpfschilders.nl
Op onze website vindt u uitgebreide informatie over de
pensioenregeling.

Pensioenplanner
Weten hoeveel pensioen u heeft opgebouwd? Ga naar
bpfschilders.nl/pensioenplanner en log in met uw DigiD.

Facebook
Like onze Facebookpagina, blijf op de hoogte en praat mee over
pensioen op facebook.com/bpfschilders

E-nieuwsbrief

Op de hoogte blijven en praktische tips ontvangen in uw mail?
Meld u aan voor onze e-nieuwsbrief via bpfschilders.nl/profiel en
log in met uw DigiD.

Klantenpanel
Wilt u meehelpen onze dienstverlening te verbeteren? Meld u dan aan
voor ons klantenpanel via bpfschilders.nl/klantenpanel

Blog

Benieuwd naar de persoonlijke gedachten, mening en visie op
werk- en pensioengebied van de bestuursleden? Lees de blogs via
bpfschilders.nl/blog

DIGITAAL EN COLOFON

Colofon

Pensioenblad is een uitgave van
BPF Schilders. Het blad verschijnt
drie keer per jaar en wordt
verspreid onder werknemers,
ondernemers en gepensioneerden.
De informatie in dit pensioenblad
is met de meeste zorgvuldigheid
samengesteld. Desondanks kunt u
er geen rechten aan ontlenen.

Klantenservice
Postbus 702, 3700 AS Zeist

Speciaal voor werknemers

bpfschilders.nl/contact

T (030) 277 56 00
Bereikbaar op werkdagen
tussen 08.15 en 17.00 uur.

Speciaal voor gepensioneerden

bpfschilders.nl/contact

T (030) 277 56 00
Bereikbaar op werkdagen
tussen 08.15 en 17.00 uur.

bpfschilders.nl/ondernemers
T (030) 277 56 10

Bereikbaar op werkdagen
tussen 08.15 en 17.00 uur.
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Gepensioneerd schilder
Frans Boetzkes uit Eindhoven:

“Ik vloog de hele

wereld over voor
mijn werk”

Toen Frans Boetzkes (70) van

een arbeidsdeskundige hoorde

‘U realiseert zich toch wel dat u heel
zwaar werk hebt gehad?’ reageerde
hij: ‘Nooit bij stilgestaan.’ Frans ging
altijd fluitend naar zijn werk. “Hoe
meer trucjes het aapje kende, hoe
minder je in de winter thuis zat
zonder werk. Daarom specialiseerde
ik me ook in het aanbrengen van
wandbekleding, jutebehang en
Japans grasweefsel. Ik kwam terecht
bij Laura Ashley, een Brits modehuis
met een fabriek in Helmond. Laura
en haar man kochten een Frans
chateau, wat ik mocht opknappen.
Geweldig! Later vloog ik de hele
wereld over voor een standbouw-
bedrijf. ‘Ik zie je nooit meer’, zei mijn
vriendin Lies, waarna ik in de buurt
bleef. Ik deed ook veel klussen voor
topondernemers, zoals Wim van der
Leegte, die mij eerst maar arrogant
vond. ‘Maar Frans is mijn beste
schilder en behanger’ had mijn baas
verkondigd, dus mocht ik toch
komen”, grinnikt de oud-schilder.
“De laatste twintig jaar werkte ik

bij Hoppenbrouwers. Na een auto-
ongeluk ging ik anderhalf jaar eerder
met pensioen. Gelukkig gaat het
weer goed met mijn gezondheid.

We genieten volop.”

Benieuwd naar het hele verhaal?
Lees het op bpfschilders.nl/
mijnpensioen

Uw verhaal ook in de spotlight?
Ga naar bpfschilders.nl/
mijnpensioen en meld u aan!
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